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ZIEKTE BEGINT GEDURENDE EEN UITZENDOPDRAZCHT

Uitzendarbeid en ziekte ARBEIDER

ANDERE DUUR 

DAGCONTRACTEN LOON 100 % v/h DAG

STAP 1 : GEWAARBORGD 

WEEKLOON 100 % door 

WELKE TYPE 

CONTRACT ?? WEEKCONTRACTEN

LOON voor de REST VAN DE 

VOORZIENE DUUR (MET 

BEPERKINGEN)

LOON 100 %  REST v/d WEEK

AANDACHT: MINIMUM ANCIENNITEIT 

REGEL 

Ben je minstens EEN maand in dienst bij 

hetzelfde uitzendkantoor

OK  Betaling door het uitzendfirma

ONMMIDELIJK BETALING DOOR 

ZIEKENFONDS

BIJKOMENDE VERGOEDING in geval van LANGDURIGE ZIEKTE uitbetaald door SOCIAAL 

FONDS voor de UITZENDKRACHTEN

TOESLAG " GEWAARBORGD MAANDLOON" UITBETAALD 

DOOR UITZENDFIRMA GEDURENDE MAXIMUM 23 DAGEN

STAP2 : BIJKOMENDE VERGOEDING op 

MUTUALITEITSUITKERING

Bedrag: op het gedeelte van het loon onder de grens van de ziekenfondsvergoeding : 26,97 % en op het 

gedeelte van het loon boven de grens van de ziekenfondsvergoeding  : 86,97 % (Plafond op 1/8/2014 = 

3421,66 EUR)

AANDACHT: MINIMUM ANCIENNITEIT 

REGEL 

Ben je minstens EEN maand in

dienst bij hetzelfde uitzendkantoor EN 

dezelfde gebruiker?

OK  Betaling door Uitzendfirma

GEEN betaling door Uitzendfirma - 

Alleen maar ziekenfondsvergoeding

STAP 3 : BIJKOMENDE VERGOEDING op 

MUTUALITEITSUITKERING

Bedrag:  40 % van de bruto-uitkering betaald door het ziekenfonds - Duur :  3 maanden maximum na de 1ste 

maand ziekte
AANDACHT: MINIMUM ANCIENNITEIT 

REGEL 

Heb je

in de laatste 4 maand minstens 2 

maand

gewerkt als uitzendkracht?

OK  Uitbetaling door het Sociaal Fonds voor de 

Uitzendkrachten

GEEN betaling door het Sociaal Fonds voor de 

Uitzendkrachten - Alleen maar 

ziekenfondsvergoeding
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BIJKOMENDE VERGOEDING IN GEVALVAN 

ARBEIDSONGESCHIKTHEID uitebetaald door het uitzendfirma 

gedurende maximum 5 dagen

Bedrag: op het gedeelte van het loon onder de grens van de ziekenfondsvergoeding : 25,88 % en op het 

gedeelte van het loon boven de grens van de ziekenfondsvergoeding  : 85,88 % (Plafond op 1/8/2014 = 

3421,66 EUR)

AANDACHT: MINIMUM ANCIENNITEIT 

REGEL 

Heb je minstens 65 dagen gewerkt bij 

het zelfde uitzendkantoor en dezelfde 

gebruiker?

JA OK  Betaling door Uitzendfirma

NEEN GEEN betaling door Uitzendfirma - 

Alleen maar ziekenfondsvergoeding

BIJKOMENDE VERGOEDING op 

MUTUALITEITSUITKERING

ZIEKTE BEGINT JUIST NA het EINDE van een 

UITZENDOPDRAZCHT
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