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DE SYNDICALE MILIEUMETER

Met de syndicale milieumeter is het mogelijk zicht te krijgen op de milieu-aanpak van het
bedrijf. Door dit elk jaar zelf in te vullen, kan je een beeld vormen door de jaren heen en
worden trends in het bedrijfsinterne milieubeleid zichtbaar.

DEEL I Profiel van de onderneming

Naam van de onderneming:
Beschrijving van mijn bedrijf (activiteit, sector, ... ):

Het aantal werknemers op het bedrijf bedraagt:
(O | Minder dan 50 personen

(O] tussen 50 en 199
(O] tussen 200 en 499
(O 500 of meer

De impact van het bedrijf op het milieu is eerder:

(O] groot
O gemiddeld

O| klein

O/ quasinul

In de onderneming/organisatie is er reeds langer dan een jaar iemand specifiek bevoegd voor het
milieu .

Ol ja
O/ neen

O Ik weet het niet
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Welke functie heeft deze persoon?

(O | Milieuconsulent
(O | Milieucodrdinator

(O Preventieadviseur

(O | Kwaliteitscontroleur
O Andere: .....vvcereneeerieerinns

Zijn er andere werknemers actief in de ‘milieusfeer’? Aantallen?

schoonmaak | werknemers
afval e, werknemers
energie | e werknemers
mobiliteit | e werknemers
waterzuivering | e werknemers
Andere: | s werknemers

N s

DEEL Il : De milieuwerking van het Comité PB

Dit onderdeel van de enquéte bestaat uit twee reeksen van vragen. Een eerste reeks vragen gaat na
in welke mate de werkgever voldoet aan de wettelijke informatie- en adviesverplichtingen ten aanzien
van het Comité PB. De nadruk licht op wat het ACV beschouwt als de basisinformatie op het vlak van
milieu, namelijk de toelichting bij het milieubeleid, de milieuvergunning, het jaarverslag van de
milieucodrdinator en het integraal milieujaarverslag. In een tweede deel wordt nagegaan hoe actief
het Comité PB bezig is met milieuzaken, welke personen of factoren de milieuagenda bepalen, wat de

rol van de ACV-militanten is en welke hinderpalen er bestaan.

Geeft de werkgever minstens 1 keer per jaar in het Comité een omstandige toelichting bij het
milieubeleid van de onderneming?

Ol ja
O| neen

O/ Ik weet het niet

(O | Geen antwoord

Over de milieuvergunning:

Onze onderneming heeft geen milieuvergunning nodig

We kregen geen enkele informatie hierover

De vergunning werd alleen mondeling toegelicht

We ontvingen de vergunning ook op papier of elektronisch

Ik weet dit niet

O|O|O|0|0|O

Geen antwoord




Indien er een milieuvergunning is, vraagt de werkgever dan het advies van het Comité hierover?
Ol ia
O/ neen

O Ik weet het niet

(O | Geen antwoord

Het jaarverslag van de milieuco6rdinator

Onze onderneming heeft geen milieucodrdinator en dus geen jaarverslag

We kregen geen enkele informatie hierover

Het jaarverslag werd alleen mondeling toegelicht

We ontvingen het jaarverslag ook op papier of elektronisch

Ik weet dit niet

O[O|O|0O|O|O

Geen antwoord

Indien er een jaarverslag van de milieucoordinator is, vraagt de werkgever dan het advies van het
Comité hierover?

Ol ja
O/ neen

O] Ik weet het niet

(O | Geen antwoord

Het integraal milieujaarverslag (IMJV)

Onze onderneming moet geen IMJV opmaken

We kregen geen enkele informatie hierover

Het IMJV werd alleen mondeling toegelicht

We ontvingen het IMJV ook op papier of elektronisch

Ik weet dit niet

O[O|O|0|O|O

Geen antwoord

Indien er een IMJV is, vraagt de werkgever dan het advies van het Comité hierover?
O] ja

O/ neen

O Ik weet het niet
(O | Geen antwoord

Hoe vaak staat een milieupunt op de agenda van het Comité?
Maandelijks

5 keer of meer per jaar

Minder dan 5 keer per jaar

Nooit

O[O|0]O|O

Ik weet dit niet




O Geen antwoord

Milieuaspecten die de voorgaande jaren steevast op de agenda van het Comité PB en/of
Ondernemingsraad en/of als milieuthema in het jaarlijks actieplan werden gezet door de
militanten: (kruis aan indien van toepassing)

Comité PB OR JAP

Hygiéne/Schoonmaak
Afval

Energie/CO2
Mobiliteit

Waterzuivering
Geluid
Warmte/koude

Gevaarlijke stoffen
Geurhinder/lucht

Bodemverontreiniging

De milieuvergunning

Papierverbruik

Milieucertificatie

In welke mate bepalen de volgende personen/factoren of een milieupunt besproken wordt op het
Comité?

Zeer Zeer | Geen
zwak | zwak | gemiddeld | sterk | sterk | antwoord

De werkgever

De milieucoérdinator

De werknemersvertegenwoordigers

De wettelijke verplichtingen/ de overheid

De aanwezige milieuproblemen zelf

In welke mate bepalen de volgende factoren de keuze om met het ACV een milieupunt niet op het
Comité te brengen?

Zeer Zeer | Geen
Zwak | Zwak | Gemiddeld | Sterk | Sterk | antwoord

Andere syndicale prioriteiten

Beperkte interesse bij de werknemers

Weerstand van de werkgever

Gebrek aan begeleiding op het vlak van milieu

Afwezigheid van milieuproblemen




ja

neen

Ik weet het niet

O|0|0|0

Geen antwoord
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Meer informatie via brochures

Meer informatie via ACV - Vakbeweging

Meer informatie via de website van het ACV

Meer vorming rond milieu

Meer begeleiding/advies door een deskundige

Niets

O[O|O]O|O|O]O

Geen antwoord

verwacht je in de eerste plaats op het vlak van milieu van het ACV?

Vind je dat het ACV meer moet doen om je te ondersteunen in het vakbondswerk rond milieu?

N s

Deel lll Relevante milieuaspecten op het werk

Kruis aan wat het best past bij de praktijk van jouw bedrijf

Materialen en afval

Zeer
goed

Goed

Gemiddeld

Slecht

Zeer
slecht

NVT

Rationeel gebruik van kantoormateriaal
(papier, kopies, printers, ...)

Selectief sorteren van bureau — afval
(papier, cartouches, ...)

Recyclage van informaticaspullen

Selectieve sortering en ophaling van
gevaarlijk afvalproducten (toxische of
gevaarlijke producten, batterijen,
neonlampen, verven, olién ...)

Selectief sorteren en ophalen van bouw- en
productie-afval

De invoering van processen en procedés die
zuinig omspringen met grondstoffen en
materialen




Selectief sorteren en ophalen van
huidhoudelijk afval (bekers, blikjes,
keukenafval, ...)

Andere (te preciseren)

Energie

Zeer
goed

Goed

Gemiddeld

Slecht

Zeer
slecht

NVT

Rationele manier van verwarmen

Rationele aanpak van de grote
elektriciteitsverbruikers (verlichting,
klimaatregeling, koelruimtes, ...)

Voortdurend zoeken naar energiezuinige
alternatieven in de activiteiten of
productieprocessen (scans, investeringen,

)

Toepassen van hernieuwbare energie (wind-
en/of zonne-energie, WKK, ...)

Systeem van economische en energiezuinige
organisatie (werkplanning, ruimtegebruik,

)

Investeringen in isolatie van gebouwen of
energiezuinige toestellen.

Andere (te preciseren)

Mobiliteit

Zeer
goed

Goed

Gemiddeld

Slecht

Zeer
slecht

NVT

Een bedrijfsvervoerplan met alternatieven
voor autosolisme (trein, fiets, carpooling, ...)

Informatie voor het personeel en in gebruik
nemen van de voorgestelde alternatieven

Vermindering van de milieu-impact van het
goederentransport

De bedrijfssite is gemakkelijk bereikbaar
met openbaar vervoer




Andere (te preciseren)

Gezondheid — Hinder

Zeer
goed

Goed

Gemiddeld

Slecht

Zeer
slecht

NVT

Preventief handelen bij te warm of te koud
weer

Vervangen van gevaarlijke producten
(zuren, oplosmiddelen, gassen, ...).

Aandacht voor de luchtkwaliteit op de
werkplek (geurhinder, luchtverversing, ...)

Verminderen en controleren van geluid en
trillingen intern

Verminderen en controleren van geluid en
trillingen extern

Rationeel gebruik van onderhoudsmiddelen
en keuze voor milieuvriendelijke producten

Preventie van accidentele polluties

Andere (te preciseren)

Water

Zeer
goed

Goed

Gemiddeld

Slecht

Zeer
slecht

NVT

Verminderen van verspillend watergebruik

Zuivering van gebruikt water

Recuperatie van regenwater

Beleid

Zeer
goed

Goed

Gemiddeld

Slecht

Zeer
slecht

NVT

Gezond financieel beleid met oog op
voortbestaan van de onderneming op lange
termijn.

Correcte aanpak sociaal overleg




Milieuzorgsysteem (I1SO 14001 of EMAS, ...)

Realisatie van milieu-gerelateerde
investeringen (materiaal, vorming, ...)

Productie van energiezuinige en
milieuvriendelijke(re) producten (voor de
klant)

Participatie - communicatie

Zeer Goed | Gemiddeld | Slecht Zeer NVT
goed slecht

Directie gemotiveerd in milieubeleid

Werknemers gemotiveerd in milieubeleid

Specifieke werkgroep(en) aanwezig waar
milieu op structurele wijze besproken wordt
(werkgroep milieu, ...)

Integratie van onderaannemers en
leveranciers in het milieubeleid

Milieu-informatie wordt telkens
overgemaakt

Rapportering van een degelijk milieurapport

Op welke manier is het bedrijfsinterne milieubeleid de laatste drie jaar geévolueerd?
Kruis aan en voorzie eventueel met commentaar.

A verbeterd
= status quo
N verslechterd
? ik weet niet

Op gebied van afvalbeleid ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Commentaar:

Op gebied van Energieverbruik




Commentaar:

| Op gebied van woon-werkverkeer ‘ ‘ ‘ |

Commentaar:

‘ Op gebied van goederentransport ‘ ‘ ‘ ‘

Commentaar:

Op gebied van interne (milieu)hinder (geluid, trillingen,
verlichting, luchtkwaliteit, ...)

Commentaar:

Op gebied van externe milieuhinder (uitstoot, geluid,
geurhinder, ...)

Commentaar:

Op gebied van waterverbruik en grondstoffenverbruik

Op gebied van werknemersparticipatie bij het
milieubeleid

Commentaar:

Op gebied van betrokkenheid van de militanten van het
Comité PB of OR

Commentaar:

Indien de situatie effectief verbeterd is, wat was de directe oorzaak of ten gevolge van wat bracht
dit een verbetering met zich mee? Je kan meerdere mogelijkheden aanhalen. Je kan een cijfer van
1 tot 5 toekennen aan de graad van belangrijkheid

Graad 1= erg zwak; 2 = zwak; 3 = gemiddeld; 4 = sterk; 5 = erg sterke invloed

Imago




Wettelijke bepalingen, het risico op een boete

De kost van verzekeringen

Subsidies en publieke ondersteuning

Een ongeval of een milieu-accident

De druk van de syndicale kern.

Andere:

CONCLUSIE

Je hebt nu een aantal vragenlijsten ingevuld met de bedoeling zicht te krijgen op het reilen en zeilen
van het bedrijf op gebied van milieu. Waar scoort het bedrijf goed op? Waar zitten de minpunten? Zijn
de knelpunten al langer aanwezig? Zijn er bij het overlopen van de vragenlijsten zaken naar voren
gekomen die om een syndicale aanpak vragen? Welke vragen kan je op een volgende vergadering van
het Comité PB stellen?

o LU= o 101 | o= o N

L s
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