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IN WELK SYSTEEM BEN IK AAN HET WERK?
BEN JE IN IFIC INGESTAPT OF BEN JE NA 1 NOVEMBER 2019  
IN DE SECTOR BEGINNEN WERKEN?

Consulteer hier je functieclassificatie en de bijbehorende loonschaal

WERKTE JE OP 1 NOVEMBER 2019 IN DE SECTOR EN BEN JE NIET 
INGESTAPT IN IFIC?

Consulteer hier je functieclassificatie en de bijbehorende loonschaal
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IFIC FASE 1
FUNCTIECLASSIFICATIE 

Ben je na 1 november 2019 in de sector komen werken, dan word je betaald volgens een zo-
geheten IFIC-barema. Wie voor die datum al in de sector werkte, kreeg de keuze om al dan 
niet in te stappen. Bij die IFIC-barema’s hoort een uitgebreide functiewijzer, een overzicht 
van alle functies en de bijhorende loonscategorie. Deze functiewijzer kan je hier bekijken op 
de website  van IFIC.

Terug naar Inhoudstabel

https://www.if-ic.org/nl/betrokken-sectoren/federale-privesectoren-pc-330/functiewijzer
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Terug naar functieclassificatie IficTerug naar functieclassificatie Ific

LOONSCHALEN AAN DE HUIDIGE INDEX
CAT4 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2320,72 2,8187 3,6643 4,9327 7,0467 7,8923 122,07 244,14 366,21

1 2363,30 2,8704 3,7315 5,0232 7,1760 8,0371 124,31 248,62 372,93

2 2403,40 2,9191 3,7948 5,1084 7,2978 8,1735 126,42 252,84 379,26

3 2441,13 2,9649 3,8544 5,1886 7,4124 8,3018 128,40 256,81 385,21

4 2476,58 3,0080 3,9104 5,2640 7,5200 8,4224 130,27 260,54 390,80

5 2509,85 3,0484 3,9629 5,3347 7,6210 8,5355 132,02 264,04 396,05

6 2541,03 3,0863 4,0122 5,4010 7,7157 8,6416 133,66 267,32 400,97

7 2570,22 3,1217 4,0582 5,4630 7,8043 8,7408 135,19 270,39 405,58

8 2597,54 3,1549 4,1014 5,5211 7,8873 8,8337 136,63 273,26 409,89

9 2623,08 3,1859 4,1417 5,5754 7,9648 8,9206 137,97 275,95 413,92

10 2646,94 3,2149 4,1794 5,6261 8,0373 9,0017 139,23 278,46 417,69

11 2669,21 3,2420 4,2145 5,6734 8,1049 9,0775 140,40 280,80 421,20

12 2689,97 3,2672 4,2473 5,7176 8,1680 9,1481 141,49 282,98 424,48

13 2709,33 3,2907 4,2779 5,7587 8,2267 9,2139 142,51 285,02 427,53

14 2727,37 3,3126 4,3064 5,7971 8,2815 9,2753 143,46 286,92 430,38

15 2744,16 3,3330 4,3329 5,8327 8,3325 9,3323 144,34 288,69 433,03

16 2755,27 3,3465 4,3504 5,8563 8,3662 9,3701 144,93 289,85 434,78

17 2765,58 3,3590 4,3667 5,8783 8,3975 9,4052 145,47 290,94 436,41

18 2775,15 3,3706 4,3818 5,8986 8,4266 9,4377 145,97 291,95 437,92

19 2784,04 3,3814 4,3958 5,9175 8,4536 9,4680 146,44 292,88 439,32

20 2792,29 3,3914 4,4089 5,9350 8,4786 9,4960 146,87 293,75 440,62

21 2799,93 3,4007 4,4209 5,9513 8,5018 9,5220 147,28 294,55 441,83

22 2807,03 3,4093 4,4321 5,9663 8,5234 9,5462 147,65 295,30 442,95

23 2813,61 3,4173 4,4425 5,9803 8,5434 9,5686 148,00 295,99 443,99

24 2819,72 3,4248 4,4522 5,9933 8,5619 9,5893 148,32 296,63 444,95

25 2825,37 3,4316 4,4611 6,0053 8,5791 9,6085 148,61 297,23 445,84

26 2830,62 3,4380 4,4694 6,0165 8,5950 9,6264 148,89 297,78 446,67

27 2835,47 3,4439 4,4771 6,0268 8,6098 9,6429 149,15 298,29 447,44

28 2839,98 3,4494 4,4842 6,0364 8,6234 9,6582 149,38 298,77 448,15

29 2844,15 3,4544 4,4908 6,0453 8,6361 9,6724 149,60 299,20 448,81

30 2848,01 3,4591 4,4969 6,0535 8,6478 9,6855 149,81 299,61 449,42

31 2851,58 3,4635 4,5025 6,0611 8,6587 9,6977 149,99 299,99 449,98

32 2854,90 3,4675 4,5077 6,0681 8,6687 9,7089 150,17 300,34 450,50

33 2857,97 3,4712 4,5126 6,0746 8,6781 9,7194 150,33 300,66 450,99

34 2860,81 3,4747 4,5171 6,0807 8,6867 9,7290 150,48 300,96 451,44

35 2863,44 3,4779 4,5212 6,0863 8,6947 9,7380 150,62 301,23 451,85

CAT5  

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2333,15 2,8338 3,6839 4,9591 7,0845 7,9346 122,72 245,45 368,17

1 2384,62 2,8963 3,7652 5,0685 7,2408 8,1096 125,43 250,86 376,29

2 2424,74 2,9450 3,8285 5,1538 7,3626 8,2461 127,54 255,08 382,62

3 2462,47 2,9909 3,8881 5,2340 7,4772 8,3744 129,53 259,05 388,58

4 2497,90 3,0339 3,9440 5,3093 7,5847 8,4949 131,39 262,78 394,17

5 2531,17 3,0743 3,9966 5,3800 7,6858 8,6080 133,14 266,28 399,42

6 2571,24 3,1230 4,0598 5,4652 7,8074 8,7443 135,25 270,49 405,74

7 2600,44 3,1584 4,1059 5,5272 7,8961 8,8436 136,78 273,57 410,35

8 2627,76 3,1916 4,1491 5,5853 7,9791 8,9365 138,22 276,44 414,66

9 2653,30 3,2226 4,1894 5,6396 8,0566 9,0234 139,56 279,13 418,69

10 2677,16 3,2516 4,2271 5,6903 8,1291 9,1045 140,82 281,64 422,46

11 2708,30 3,2894 4,2763 5,7565 8,2236 9,2104 142,46 284,91 427,37

12 2729,07 3,3147 4,3091 5,8007 8,2867 9,2810 143,55 287,10 430,65

13 2748,43 3,3382 4,3396 5,8418 8,3455 9,3469 144,57 289,13 433,70

14 2766,47 3,3601 4,3681 5,8801 8,4002 9,4082 145,52 291,03 436,55

15 2783,27 3,3805 4,3946 5,9158 8,4512 9,4653 146,40 292,80 439,20

16 2803,26 3,4048 4,4262 5,9583 8,5119 9,5333 147,45 294,90 442,35

17 2813,57 3,4173 4,4425 5,9803 8,5433 9,5684 147,99 295,99 443,98

18 2823,14 3,4289 4,4576 6,0006 8,5723 9,6010 148,50 296,99 445,49

19 2832,03 3,4397 4,4716 6,0195 8,5993 9,6312 148,96 297,93 446,89

20 2840,28 3,4497 4,4847 6,0370 8,6244 9,6593 149,40 298,80 448,20

21 2856,82 3,4698 4,5108 6,0722 8,6746 9,7155 150,27 300,54 450,81

22 2863,92 3,4784 4,5220 6,0873 8,6961 9,7396 150,64 301,28 451,93

23 2870,50 3,4864 4,5324 6,1013 8,7161 9,7620 150,99 301,98 452,96

24 2876,60 3,4938 4,5420 6,1142 8,7346 9,7828 151,31 302,62 453,93

25 2882,25 3,5007 4,5509 6,1262 8,7518 9,8020 151,61 303,21 454,82

26 2896,39 3,5179 4,5732 6,1563 8,7947 9,8501 152,35 304,70 457,05

27 2901,24 3,5238 4,5809 6,1666 8,8095 9,8666 152,61 305,21 457,82

28 2905,74 3,5292 4,5880 6,1762 8,8231 9,8819 152,84 305,68 458,53

29 2909,91 3,5343 4,5946 6,1850 8,8358 9,8960 153,06 306,12 459,18

30 2913,78 3,5390 4,6007 6,1933 8,8475 9,9092 153,26 306,53 459,79

31 2926,19 3,5541 4,6203 6,2196 8,8852 9,9514 153,92 307,84 461,75

32 2929,50 3,5581 4,6255 6,2267 8,8953 9,9627 154,09 308,18 462,28

33 2932,57 3,5618 4,6304 6,2332 8,9046 9,9731 154,25 308,51 462,76

34 2935,41 3,5653 4,6349 6,2392 8,9132 9,9828 154,40 308,81 463,21

35 2938,05 3,5685 4,6390 6,2448 8,9212 9,9917 154,54 309,08 463,62
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CAT6 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2368,11 2,8762 3,7391 5,0334 7,1906 8,0535 124,56 249,13 373,69

1 2422,71 2,9426 3,8253 5,1495 7,3564 8,2392 127,43 254,87 382,30

2 2465,81 2,9949 3,8934 5,2411 7,4873 8,3858 129,70 259,40 389,10

3 2506,37 3,0442 3,9574 5,3273 7,6105 8,5237 131,84 263,67 395,51

4 2544,53 3,0905 4,0177 5,4084 7,7263 8,6535 133,84 267,68 401,53

5 2580,35 3,1340 4,0742 5,4845 7,8351 8,7753 135,73 271,45 407,18

6 2622,85 3,1856 4,1413 5,5749 7,9641 8,9198 137,96 275,92 413,89

7 2654,35 3,2239 4,1911 5,6418 8,0598 9,0269 139,62 279,24 418,86

8 2683,82 3,2597 4,2376 5,7045 8,1493 9,1272 141,17 282,34 423,51

9 2711,41 3,2932 4,2812 5,7631 8,2331 9,2210 142,62 285,24 427,86

10 2737,18 3,3245 4,3219 5,8179 8,3113 9,3087 143,98 287,95 431,93

11 2770,14 3,3645 4,3739 5,8879 8,4114 9,4207 145,71 291,42 437,13

12 2792,59 3,3918 4,4093 5,9357 8,4795 9,4970 146,89 293,78 440,67

13 2813,55 3,4173 4,4424 5,9802 8,5432 9,5683 147,99 295,99 443,98

14 2833,07 3,4410 4,4733 6,0217 8,6025 9,6347 149,02 298,04 447,06

15 2851,25 3,4631 4,5020 6,0604 8,6577 9,6966 149,98 299,95 449,93

16 2872,42 3,4888 4,5354 6,1053 8,7219 9,7685 151,09 302,18 453,27

17 2883,82 3,5026 4,5534 6,1296 8,7566 9,8073 151,69 303,38 455,07

18 2894,43 3,5155 4,5702 6,1521 8,7888 9,8434 152,25 304,49 456,74

19 2904,27 3,5275 4,5857 6,1731 8,8187 9,8769 152,76 305,53 458,29

20 2913,40 3,5385 4,6001 6,1924 8,8464 9,9079 153,24 306,49 459,73

21 2930,76 3,5596 4,6275 6,2293 8,8991 9,9669 154,16 308,32 462,47

22 2938,62 3,5692 4,6399 6,2461 8,9230 9,9937 154,57 309,14 463,71

23 2945,91 3,5780 4,6514 6,2615 8,9451 10,0185 154,95 309,91 464,86

24 2952,66 3,5862 4,6621 6,2759 8,9656 10,0414 155,31 310,62 465,93

25 2958,94 3,5939 4,6720 6,2893 8,9847 10,0628 155,64 311,28 466,92

26 2973,64 3,6117 4,6952 6,3205 9,0293 10,1128 156,41 312,83 469,24

27 2979,02 3,6182 4,7037 6,3319 9,0456 10,1311 156,70 313,39 470,09

28 2984,01 3,6243 4,7116 6,3425 9,0608 10,1480 156,96 313,92 470,88

29 2988,63 3,6299 4,7189 6,3524 9,0748 10,1638 157,20 314,40 471,61

30 2992,93 3,6351 4,7257 6,3615 9,0879 10,1784 157,43 314,86 472,28

31 3005,72 3,6507 4,7459 6,3887 9,1267 10,2219 158,10 316,20 474,30

32 3009,39 3,6551 4,7517 6,3965 9,1378 10,2343 158,29 316,59 474,88

33 3012,80 3,6593 4,7571 6,4037 9,1482 10,2460 158,47 316,95 475,42

34 3015,95 3,6631 4,7620 6,4104 9,1578 10,2567 158,64 317,28 475,92

35 3018,88 3,6667 4,7667 6,4167 9,1667 10,2666 158,79 317,59 476,38

CAT7 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2416,17 2,9346 3,8150 5,1356 7,3366 8,2169 127,09 254,18 381,27

1 2474,11 3,0050 3,9065 5,2588 7,5125 8,4140 130,14 260,28 390,41

2 2520,39 3,0612 3,9796 5,3571 7,6530 8,5714 132,57 265,15 397,72

3 2564,02 3,1142 4,0485 5,4499 7,7855 8,7198 134,87 269,73 404,60

4 2605,06 3,1640 4,1133 5,5371 7,9101 8,8593 137,03 274,05 411,08

5 2643,66 3,2109 4,1742 5,6191 8,0273 8,9906 139,06 278,11 417,17

6 2688,76 3,2657 4,2454 5,7150 8,1643 9,1440 141,43 282,86 424,29

7 2722,72 3,3069 4,2990 5,7871 8,2674 9,2594 143,22 286,43 429,65

8 2754,54 3,3456 4,3493 5,8548 8,3640 9,3677 144,89 289,78 434,67

9 2784,32 3,3818 4,3963 5,9181 8,4544 9,4689 146,46 292,91 439,37

10 2812,16 3,4156 4,4403 5,9773 8,5390 9,5636 147,92 295,84 443,76

11 2847,06 3,4580 4,4953 6,0514 8,6449 9,6823 149,76 299,51 449,27

12 2871,35 3,4875 4,5337 6,1031 8,7187 9,7649 151,03 302,07 453,10

13 2894,00 3,5150 4,5695 6,1512 8,7875 9,8419 152,22 304,45 456,67

14 2915,13 3,5406 4,6028 6,1961 8,8516 9,9138 153,34 306,67 460,01

15 2934,82 3,5646 4,6339 6,2380 8,9114 9,9808 154,37 308,74 463,11

16 2957,26 3,5918 4,6694 6,2857 8,9796 10,0571 155,55 311,10 466,66

17 2969,85 3,6071 4,6892 6,3124 9,0178 10,0999 156,21 312,43 468,64

18 2981,54 3,6213 4,7077 6,3373 9,0533 10,1396 156,83 313,66 470,49

19 2992,40 3,6345 4,7249 6,3604 9,0863 10,1766 157,40 314,80 472,20

20 3002,48 3,6467 4,7408 6,3818 9,1169 10,2109 157,93 315,86 473,79

21 3020,73 3,6689 4,7696 6,4206 9,1723 10,2729 158,89 317,78 476,67

22 3029,42 3,6795 4,7833 6,4391 9,1987 10,3025 159,35 318,69 478,04

23 3037,48 3,6892 4,7960 6,4562 9,2231 10,3299 159,77 319,54 479,31

24 3044,95 3,6983 4,8078 6,4721 9,2458 10,3553 160,16 320,33 480,49

25 3051,88 3,7067 4,8188 6,4868 9,2669 10,3789 160,53 321,06 481,59

26 3067,19 3,7253 4,8429 6,5193 9,3134 10,4310 161,33 322,67 484,00

27 3073,15 3,7326 4,8524 6,5320 9,3315 10,4512 161,65 323,30 484,94

28 3078,67 3,7393 4,8611 6,5437 9,3482 10,4700 161,94 323,88 485,81

29 3083,78 3,7455 4,8691 6,5546 9,3637 10,4873 162,21 324,41 486,62

30 3088,52 3,7512 4,8766 6,5647 9,3781 10,5035 162,46 324,91 487,37

31 3101,73 3,7673 4,8975 6,5927 9,4182 10,5484 163,15 326,30 489,45

32 3105,80 3,7722 4,9039 6,6014 9,4306 10,5622 163,37 326,73 490,10

33 3109,57 3,7768 4,9098 6,6094 9,4420 10,5750 163,56 327,13 490,69

34 3113,06 3,7810 4,9154 6,6168 9,4526 10,5869 163,75 327,49 491,24

35 3116,29 3,7850 4,9204 6,6237 9,4624 10,5979 163,92 327,83 491,75
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Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan
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2 uur
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4 uur
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6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2471,08 3,0013 3,9017 5,2523 7,5033 8,4037 129,98 259,96 389,94

1 2531,86 3,0751 3,9977 5,3815 7,6879 8,6104 133,18 266,35 399,53

2 2580,87 3,1347 4,0751 5,4857 7,8367 8,7770 135,75 271,51 407,26

3 2627,08 3,1908 4,1480 5,5839 7,9770 8,9342 138,18 276,37 414,55

4 2670,60 3,2436 4,2167 5,6764 8,1091 9,0822 140,47 280,95 421,42

5 2711,52 3,2933 4,2813 5,7633 8,2334 9,2214 142,63 285,25 427,88

6 2758,84 3,3508 4,3561 5,8639 8,3771 9,3823 145,11 290,23 435,34

7 2794,90 3,3946 4,4130 5,9406 8,4866 9,5049 147,01 294,02 441,04

8 2828,69 3,4357 4,4664 6,0124 8,5892 9,6198 148,79 297,58 446,37

9 2860,33 3,4741 4,5163 6,0796 8,6852 9,7274 150,45 300,91 451,36

10 2889,92 3,5100 4,5630 6,1425 8,7751 9,8281 152,01 304,02 456,03

11 2926,48 3,5544 4,6207 6,2202 8,8861 9,9524 153,93 307,87 461,80

12 2952,31 3,5858 4,6615 6,2752 8,9645 10,0402 155,29 310,58 465,87

13 2976,41 3,6151 4,6996 6,3264 9,0377 10,1222 156,56 313,12 469,68

14 2998,90 3,6424 4,7351 6,3742 9,1060 10,1987 157,74 315,48 473,23

15 3019,85 3,6678 4,7682 6,4187 9,1696 10,2700 158,84 317,69 476,53

16 3048,26 3,7023 4,8130 6,4791 9,2559 10,3666 160,34 320,68 481,02

17 3066,43 3,7244 4,8417 6,5177 9,3110 10,4283 161,29 322,59 483,88

18 3083,34 3,7449 4,8684 6,5536 9,3624 10,4858 162,18 324,37 486,55

19 3099,08 3,7641 4,8933 6,5871 9,4102 10,5394 163,01 326,02 489,03

20 3113,70 3,7818 4,9164 6,6182 9,4546 10,5891 163,78 327,56 491,34

21 3136,18 3,8091 4,9519 6,6660 9,5228 10,6655 164,96 329,93 494,89

22 3148,81 3,8245 4,9718 6,6928 9,5612 10,7085 165,63 331,25 496,88

23 3160,55 3,8387 4,9903 6,7178 9,5968 10,7484 166,24 332,49 498,73

24 3171,44 3,8520 5,0075 6,7409 9,6299 10,7855 166,82 333,64 500,45

25 3181,54 3,8642 5,0235 6,7624 9,6606 10,8198 167,35 334,70 502,05

26 3199,81 3,8864 5,0523 6,8012 9,7160 10,8819 168,31 336,62 504,93

27 3208,52 3,8970 5,0661 6,8197 9,7425 10,9115 168,77 337,54 506,30

28 3216,60 3,9068 5,0788 6,8369 9,7670 10,9390 169,19 338,39 507,58

29 3224,08 3,9159 5,0906 6,8528 9,7897 10,9645 169,59 339,17 508,76

30 3231,02 3,9243 5,1016 6,8676 9,8108 10,9881 169,95 339,90 509,85

31 3246,29 3,9429 5,1257 6,9000 9,8572 11,0400 170,75 341,51 512,26

32 3252,26 3,9501 5,1352 6,9127 9,8753 11,0603 171,07 342,14 513,21

33 3257,78 3,9568 5,1439 6,9244 9,8921 11,0791 171,36 342,72 514,08

34 3262,91 3,9630 5,1520 6,9353 9,9076 11,0965 171,63 343,26 514,89

35 3267,65 3,9688 5,1594 6,9454 9,9220 11,1126 171,88 343,76 515,64

CAT9 
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4 uur
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6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2539,71 3,0847 4,0101 5,3982 7,7117 8,6370 133,59 267,18 400,77

1 2601,94 3,1603 4,1083 5,5305 7,9007 8,8487 136,86 273,72 410,59

2 2652,31 3,2214 4,1878 5,6375 8,0536 9,0200 139,51 279,02 418,53

3 2699,80 3,2791 4,2628 5,7384 8,1978 9,1815 142,01 284,02 426,03

4 2744,53 3,3334 4,3335 5,8335 8,3336 9,3336 144,36 288,72 433,09

5 2786,60 3,3845 4,3999 5,9229 8,4614 9,4767 146,58 293,15 439,73

6 2834,98 3,4433 4,4763 6,0258 8,6083 9,6412 149,12 298,24 447,36

7 2872,04 3,4883 4,5348 6,1045 8,7208 9,7672 151,07 302,14 453,21

8 2906,78 3,5305 4,5897 6,1784 8,8263 9,8854 152,90 305,79 458,69

9 2939,29 3,5700 4,6410 6,2475 8,9250 9,9959 154,61 309,21 463,82

10 2969,70 3,6069 4,6890 6,3121 9,0173 10,0994 156,21 312,41 468,62

11 3007,02 3,6523 4,7479 6,3915 9,1307 10,2263 158,17 316,34 474,51

12 3033,57 3,6845 4,7899 6,4479 9,2113 10,3166 159,57 319,13 478,70

13 3058,35 3,7146 4,8290 6,5006 9,2865 10,4009 160,87 321,74 482,61

14 3081,45 3,7427 4,8655 6,5497 9,3567 10,4794 162,08 324,17 486,25

15 3102,99 3,7688 4,8995 6,5954 9,4221 10,5527 163,22 326,43 489,65

16 3128,12 3,7993 4,9391 6,6488 9,4984 10,6382 164,54 329,08 493,62

17 3143,23 3,8177 4,9630 6,6809 9,5442 10,6895 165,33 330,67 496,00

18 3157,26 3,8347 4,9851 6,7108 9,5868 10,7372 166,07 332,14 498,22

19 3170,30 3,8506 5,0057 6,7385 9,6264 10,7816 166,76 333,52 500,27

20 3182,42 3,8653 5,0249 6,7642 9,6632 10,8228 167,40 334,79 502,19

21 3202,56 3,8897 5,0567 6,8070 9,7244 10,8913 168,45 336,91 505,36

22 3213,00 3,9024 5,0731 6,8292 9,7561 10,9268 169,00 338,01 507,01

23 3222,69 3,9142 5,0885 6,8499 9,7855 10,9598 169,51 339,03 508,54

24 3231,69 3,9251 5,1027 6,8690 9,8128 10,9903 169,99 339,97 509,96

25 3240,03 3,9353 5,1158 6,8867 9,8382 11,0187 170,43 340,85 511,28

26 3256,66 3,9555 5,1421 6,9221 9,8887 11,0753 171,30 342,60 513,90

27 3263,84 3,9642 5,1534 6,9373 9,9105 11,0997 171,68 343,36 515,03

28 3270,48 3,9722 5,1639 6,9514 9,9306 11,1223 172,03 344,05 516,08

29 3276,65 3,9797 5,1737 6,9645 9,9494 11,1433 172,35 344,70 517,06

30 3282,36 3,9867 5,1827 6,9767 9,9667 11,1627 172,65 345,30 517,96

31 3296,48 4,0038 5,2050 7,0067 10,0096 11,2107 173,39 346,79 520,18

32 3301,38 4,0098 5,2127 7,0171 10,0245 11,2274 173,65 347,31 520,96

33 3305,93 4,0153 5,2199 7,0268 10,0383 11,2428 173,89 347,78 521,68

34 3310,15 4,0204 5,2265 7,0357 10,0511 11,2572 174,11 348,23 522,34

35 3314,03 4,0251 5,2327 7,0440 10,0629 11,2704 174,32 348,64 522,95



IFIC BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-123,14) IFIC BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-123,14)
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Terug naar functieclassificatie IficTerug naar functieclassificatie Ific

CAT10 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2622,09 3,1847 4,1401 5,5733 7,9618 8,9172 137,92 275,84 413,77

1 2686,04 3,2624 4,2411 5,7092 8,1560 9,1347 141,29 282,57 423,86

2 2738,04 3,3256 4,3232 5,8197 8,3139 9,3116 144,02 288,04 432,06

3 2787,09 3,3851 4,4007 5,9240 8,4628 9,4783 146,60 293,20 439,80

4 2833,26 3,4412 4,4736 6,0221 8,6030 9,6354 149,03 298,06 447,09

5 2876,68 3,4939 4,5421 6,1144 8,7349 9,7830 151,31 302,63 453,94

6 2926,36 3,5543 4,6206 6,2200 8,8857 9,9520 153,93 307,85 461,78

7 2964,61 3,6007 4,6810 6,3013 9,0019 10,0821 155,94 311,88 467,82

8 3000,47 3,6443 4,7376 6,3775 9,1108 10,2040 157,82 315,65 473,47

9 3034,04 3,6851 4,7906 6,4489 9,2127 10,3182 159,59 319,18 478,77

10 3065,44 3,7232 4,8402 6,5156 9,3080 10,4250 161,24 322,48 483,73

11 3103,68 3,7697 4,9006 6,5969 9,4242 10,5550 163,25 326,51 489,76

12 3131,09 3,8029 4,9438 6,6551 9,5074 10,6482 164,70 329,39 494,09

13 3156,67 3,8340 4,9842 6,7095 9,5851 10,7353 166,04 332,08 498,12

14 3180,53 3,8630 5,0219 6,7603 9,6575 10,8164 167,30 334,59 501,89

15 3202,76 3,8900 5,0570 6,8075 9,7250 10,8920 168,47 336,93 505,40

16 3228,42 3,9212 5,0975 6,8620 9,8029 10,9792 169,81 339,63 509,44

17 3244,01 3,9401 5,1221 6,8952 9,8503 11,0323 170,63 341,27 511,90

18 3258,51 3,9577 5,1450 6,9260 9,8943 11,0816 171,40 342,80 514,19

19 3271,98 3,9741 5,1663 6,9546 9,9352 11,1274 172,11 344,21 516,32

20 3284,49 3,9893 5,1860 6,9812 9,9732 11,1699 172,76 345,53 518,29

21 3304,99 4,0142 5,2184 7,0248 10,0354 11,2396 173,84 347,68 521,53

22 3315,77 4,0273 5,2354 7,0477 10,0682 11,2763 174,41 348,82 523,23

23 3325,77 4,0394 5,2512 7,0690 10,0985 11,3103 174,94 349,87 524,81

24 3335,06 4,0507 5,2659 7,0887 10,1267 11,3419 175,42 350,85 526,27

25 3343,67 4,0611 5,2795 7,1070 10,1529 11,3712 175,88 351,75 527,63

26 3360,55 4,0816 5,3061 7,1429 10,2041 11,4286 176,76 353,53 530,29

27 3367,95 4,0906 5,3178 7,1586 10,2266 11,4537 177,15 354,31 531,46

28 3374,83 4,0990 5,3287 7,1732 10,2475 11,4771 177,52 355,03 532,55

29 3381,19 4,1067 5,3387 7,1867 10,2668 11,4988 177,85 355,70 533,55

30 3387,09 4,1139 5,3480 7,1993 10,2847 11,5189 178,16 356,32 534,48

31 3401,38 4,1312 5,3706 7,2297 10,3281 11,5675 178,91 357,83 536,74

32 3406,45 4,1374 5,3786 7,2404 10,3435 11,5847 179,18 358,36 537,54

33 3411,14 4,1431 5,3860 7,2504 10,3577 11,6006 179,43 358,85 538,28

34 3415,48 4,1484 5,3929 7,2596 10,3709 11,6154 179,65 359,31 538,96

35 3419,50 4,1532 5,3992 7,2682 10,3831 11,6291 179,87 359,73 539,60

CAT11 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2725,05 3,3098 4,3027 5,7921 8,2745 9,2674 143,34 286,68 430,01

1 2782,27 3,3793 4,3931 5,9137 8,4482 9,4620 146,35 292,69 439,04

2 2836,32 3,4449 4,4784 6,0286 8,6123 9,6458 149,19 298,38 447,57

3 2887,29 3,5068 4,5589 6,1369 8,7671 9,8191 151,87 303,74 455,61

4 2935,28 3,5651 4,6347 6,2390 8,9128 9,9823 154,40 308,79 463,19

5 2980,39 3,6199 4,7059 6,3348 9,0498 10,1357 156,77 313,54 470,31

6 3022,78 3,6714 4,7728 6,4250 9,1785 10,2799 159,00 318,00 476,99

7 3062,54 3,7197 4,8356 6,5094 9,2992 10,4151 161,09 322,18 483,27

8 3099,81 3,7650 4,8944 6,5887 9,4124 10,5419 163,05 326,10 489,15

9 3134,70 3,8073 4,9495 6,6628 9,5183 10,6605 164,89 329,77 494,66

10 3167,34 3,8470 5,0011 6,7322 9,6175 10,7715 166,60 333,20 499,81

11 3197,84 3,8840 5,0492 6,7970 9,7101 10,8753 168,21 336,41 504,62

12 3226,33 3,9186 5,0942 6,8576 9,7966 10,9721 169,70 339,41 509,11

13 3252,91 3,9509 5,1362 6,9141 9,8773 11,0625 171,10 342,21 513,31

14 3277,70 3,9810 5,1753 6,9668 9,9526 11,1469 172,41 344,81 517,22

15 3300,81 4,0091 5,2118 7,0159 10,0227 11,2254 173,62 347,25 520,87

16 3318,24 4,0303 5,2393 7,0530 10,0757 11,2847 174,54 349,08 523,62

17 3334,44 4,0499 5,2649 7,0874 10,1248 11,3398 175,39 350,78 526,17

18 3349,51 4,0682 5,2887 7,1194 10,1706 11,3911 176,18 352,37 528,55

19 3363,50 4,0852 5,3108 7,1491 10,2131 11,4386 176,92 353,84 530,76

20 3376,50 4,1010 5,3313 7,1768 10,2526 11,4829 177,60 355,21 532,81

21 3388,56 4,1157 5,3504 7,2024 10,2892 11,5238 178,24 356,48 534,71

22 3399,78 4,1293 5,3681 7,2262 10,3232 11,5620 178,83 357,66 536,49

23 3410,18 4,1419 5,3845 7,2484 10,3548 11,5974 179,38 358,75 538,13

24 3419,82 4,1536 5,3997 7,2688 10,3841 11,6301 179,88 359,77 539,65

25 3428,78 4,1645 5,4139 7,2879 10,4113 11,6607 180,35 360,71 541,06

26 3437,08 4,1746 5,4270 7,3056 10,4365 11,6889 180,79 361,58 542,37

27 3444,77 4,1839 5,4391 7,3219 10,4599 11,7150 181,19 362,39 543,58

28 3451,90 4,1926 5,4504 7,3371 10,4815 11,7393 181,57 363,14 544,71

29 3458,52 4,2006 5,4608 7,3511 10,5016 11,7618 181,92 363,84 545,75

30 3464,65 4,2081 5,4705 7,3641 10,5202 11,7826 182,24 364,48 546,72

31 3470,33 4,2150 5,4795 7,3762 10,5375 11,8019 182,54 365,08 547,62

32 3475,59 4,2214 5,4878 7,3874 10,5534 11,8198 182,82 365,63 548,45

33 3480,46 4,2273 5,4955 7,3977 10,5682 11,8364 183,07 366,14 549,22

34 3484,99 4,2328 5,5026 7,4074 10,5820 11,8518 183,31 366,62 549,93

35 3489,17 4,2379 5,5092 7,4163 10,5947 11,8660 183,53 367,06 550,59



IFIC BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-123,14) IFIC BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-123,14)
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Terug naar functieclassificatie IficTerug naar functieclassificatie Ific

CAT12 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2848,61 3,4599 4,4978 6,0548 8,6497 9,6876 149,84 299,67 449,51

1 2919,82 3,5463 4,6102 6,2061 8,8659 9,9298 153,58 307,17 460,75

2 2987,34 3,6283 4,7168 6,3496 9,0709 10,1594 157,13 314,27 471,40

3 3051,24 3,7060 4,8177 6,4854 9,2649 10,3767 160,50 320,99 481,49

4 3111,61 3,7793 4,9131 6,6137 9,4482 10,5820 163,67 327,34 491,01

5 3168,56 3,8485 5,0030 6,7348 9,6212 10,7757 166,67 333,33 500,00

6 3222,21 3,9136 5,0877 6,8488 9,7841 10,9581 169,49 338,98 508,46

7 3272,66 3,9749 5,1674 6,9561 9,9373 11,1297 172,14 344,28 516,43

8 3320,07 4,0325 5,2422 7,0568 10,0812 11,2909 174,64 349,27 523,91

9 3364,56 4,0865 5,3125 7,1514 10,2163 11,4423 176,98 353,95 530,93

10 3406,26 4,1372 5,3783 7,2400 10,3429 11,5840 179,17 358,34 537,51

11 3445,31 4,1846 5,4400 7,3230 10,4615 11,7168 181,22 362,45 543,67

12 3481,84 4,2290 5,4976 7,4007 10,5724 11,8411 183,14 366,29 549,43

13 3516,00 4,2704 5,5516 7,4733 10,6761 11,9572 184,94 369,88 554,82

14 3547,90 4,3092 5,6020 7,5411 10,7730 12,0658 186,62 373,24 559,86

15 3577,68 4,3454 5,6490 7,6044 10,8634 12,1670 188,19 376,37 564,56

16 3617,68 4,3939 5,7121 7,6894 10,9849 12,3030 190,29 380,58 570,87

17 3655,09 4,4394 5,7712 7,7689 11,0985 12,4303 192,26 384,52 576,77

18 3690,05 4,4818 5,8264 7,8432 11,2046 12,5492 194,10 388,19 582,29

19 3722,70 4,5215 5,8780 7,9126 11,3038 12,6602 195,81 391,63 587,44

20 3753,17 4,5585 5,9261 7,9774 11,3963 12,7638 197,42 394,83 592,25

21 3781,58 4,5930 5,9709 8,0378 11,4826 12,8605 198,91 397,82 596,73

22 3808,07 4,6252 6,0127 8,0941 11,5630 12,9505 200,30 400,61 600,91

23 3832,73 4,6551 6,0517 8,1465 11,6379 13,0344 201,60 403,20 604,80

24 3855,70 4,6830 6,0880 8,1953 11,7076 13,1125 202,81 405,62 608,43

25 3877,07 4,7090 6,1217 8,2408 11,7725 13,1852 203,93 407,87 611,80

26 3896,95 4,7331 6,1531 8,2830 11,8329 13,2528 204,98 409,96 614,94

27 3915,43 4,7556 6,1823 8,3223 11,8890 13,3156 205,95 411,90 617,85

28 3932,60 4,7764 6,2094 8,3588 11,9411 13,3740 206,85 413,71 620,56

29 3948,56 4,7958 6,2346 8,3927 11,9896 13,4283 207,69 415,39 623,08

30 3963,38 4,8138 6,2580 8,4242 12,0346 13,4787 208,47 416,95 625,42

31 3977,15 4,8305 6,2797 8,4534 12,0764 13,5255 209,20 418,40 627,59

32 3989,91 4,8460 6,2999 8,4806 12,1151 13,5689 209,87 419,74 629,61

33 4001,77 4,8604 6,3186 8,5058 12,1511 13,6092 210,49 420,99 631,48

34 4012,77 4,8738 6,3359 8,5292 12,1845 13,6466 211,07 422,14 633,22

35 4022,96 4,8862 6,3520 8,5508 12,2155 13,6813 211,61 423,22 634,82

CAT13 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2944,70 3,5766 4,6495 6,2590 8,9414 10,0144 154,89 309,78 464,67

1 3033,04 3,6839 4,7890 6,4468 9,2097 10,3148 159,54 319,08 478,61

2 3117,21 3,7861 4,9219 6,6256 9,4652 10,6010 163,97 327,93 491,90

3 3197,22 3,8833 5,0482 6,7957 9,7082 10,8731 168,17 336,35 504,52

4 3273,14 3,9755 5,1681 6,9571 9,9387 11,1313 172,17 344,33 516,50

5 3345,02 4,0628 5,2816 7,1099 10,1570 11,3758 175,95 351,90 527,84

6 3412,98 4,1453 5,3889 7,2543 10,3633 11,6069 179,52 359,05 538,57

7 3477,11 4,2232 5,4902 7,3906 10,5581 11,8250 182,90 365,79 548,69

8 3537,56 4,2966 5,5856 7,5191 10,7416 12,0306 186,08 372,15 558,23

9 3594,44 4,3657 5,6754 7,6400 10,9143 12,2240 189,07 378,14 567,20

10 3647,89 4,4306 5,7598 7,7536 11,0766 12,4058 191,88 383,76 575,64

11 3698,08 4,4916 5,8391 7,8603 11,2290 12,5765 194,52 389,04 583,56

12 3745,15 4,5488 5,9134 7,9603 11,3719 12,7365 196,99 393,99 590,98

13 3789,22 4,6023 5,9830 8,0540 11,5058 12,8864 199,31 398,63 597,94

14 3830,49 4,6524 6,0481 8,1417 11,6311 13,0268 201,48 402,97 604,45

15 3869,07 4,6993 6,1091 8,2237 11,7482 13,1580 203,51 407,03 610,54

16 3914,72 4,7547 6,1811 8,3208 11,8868 13,3132 205,91 411,83 617,74

17 3957,46 4,8066 6,2486 8,4116 12,0166 13,4586 208,16 416,32 624,49

18 3997,42 4,8552 6,3117 8,4965 12,1379 13,5944 210,26 420,53 630,79

19 4034,76 4,9005 6,3707 8,5759 12,2513 13,7215 212,23 424,46 636,69

20 4069,61 4,9428 6,4257 8,6500 12,3571 13,8400 214,06 428,12 642,18

21 4102,13 4,9823 6,4770 8,7191 12,4559 13,9506 215,77 431,54 647,32

22 4132,46 5,0192 6,5249 8,7836 12,5480 14,0537 217,37 434,73 652,10

23 4160,70 5,0535 6,5695 8,8436 12,6337 14,1497 218,85 437,71 656,56

24 4187,02 5,0854 6,6111 8,8995 12,7136 14,2392 220,24 440,47 660,71

25 4211,52 5,1152 6,6498 8,9516 12,7880 14,3226 221,53 443,05 664,58

26 4234,31 5,1429 6,6857 9,0000 12,8572 14,4001 222,72 445,45 668,17

27 4255,50 5,1686 6,7192 9,0451 12,9216 14,4721 223,84 447,68 671,52

28 4275,22 5,1926 6,7504 9,0870 12,9815 14,5392 224,88 449,75 674,63

29 4293,53 5,2148 6,7793 9,1259 13,0371 14,6015 225,84 451,68 677,52

30 4310,53 5,2355 6,8061 9,1621 13,0887 14,6593 226,73 453,47 680,20

31 4326,33 5,2547 6,8311 9,1957 13,1367 14,7130 227,56 455,13 682,69

32 4340,99 5,2725 6,8542 9,2268 13,1812 14,7629 228,34 456,67 685,01

33 4354,61 5,2890 6,8757 9,2558 13,2225 14,8092 229,05 458,10 687,16

34 4367,24 5,3043 6,8956 9,2826 13,2609 14,8522 229,72 459,43 689,15

35 4378,95 5,3186 6,9141 9,3075 13,2964 14,8920 230,33 460,67 691,00
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Terug naar functieclassificatie IficTerug naar functieclassificatie Ific

CAT14B 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2944,70 3,5766 4,6495 6,2590 8,9414 10,0144 154,89 309,78 464,67

1 3044,82 3,6982 4,8076 6,4718 9,2454 10,3548 160,16 320,32 480,47

2 3140,58 3,8145 4,9588 6,6753 9,5362 10,6805 165,19 330,39 495,58

3 3231,95 3,9254 5,1031 6,8695 9,8136 10,9912 170,00 340,00 510,00

4 3318,91 4,0311 5,2404 7,0544 10,0777 11,2870 174,57 349,15 523,72

5 3401,52 4,1314 5,3708 7,2300 10,3285 11,5679 178,92 357,84 536,76

6 3479,84 4,2265 5,4945 7,3964 10,5663 11,8343 183,04 366,08 549,12

7 3553,96 4,3166 5,6115 7,5540 10,7914 12,0864 186,94 373,88 560,81

8 3623,97 4,4016 5,7221 7,7028 11,0040 12,3244 190,62 381,24 571,86

9 3690,01 4,4818 5,8263 7,8432 11,2045 12,5490 194,09 388,19 582,28

10 3752,20 4,5573 5,9245 7,9753 11,3933 12,7605 197,37 394,73 592,10

11 3810,70 4,6284 6,0169 8,0997 11,5710 12,9595 200,44 400,89 601,33

12 3865,67 4,6951 6,1037 8,2165 11,7379 13,1464 203,33 406,67 610,00

13 3917,24 4,7578 6,1851 8,3261 11,8945 13,3218 206,05 412,09 618,14

14 3965,58 4,8165 6,2615 8,4289 12,0413 13,4862 208,59 417,18 625,77

15 4010,85 4,8715 6,3329 8,5251 12,1787 13,6401 210,97 421,94 632,91

16 4053,20 4,9229 6,3998 8,6151 12,3073 13,7842 213,20 426,40 639,59

17 4092,78 4,9710 6,4623 8,6992 12,4275 13,9187 215,28 430,56 645,84

18 4129,75 5,0159 6,5207 8,7778 12,5398 14,0445 217,22 434,45 651,67

19 4164,26 5,0578 6,5751 8,8512 12,6445 14,1618 219,04 438,08 657,12

20 4196,46 5,0969 6,6260 8,9196 12,7423 14,2714 220,73 441,47 662,20

21 4226,46 5,1334 6,6734 8,9834 12,8334 14,3734 222,31 444,62 666,94

22 4254,42 5,1673 6,7175 9,0428 12,9183 14,4685 223,78 447,56 671,35

23 4280,45 5,1989 6,7586 9,0981 12,9973 14,5570 225,15 450,30 675,46

24 4304,67 5,2283 6,7968 9,1496 13,0709 14,6394 226,43 452,85 679,28

25 4327,19 5,2557 6,8324 9,1975 13,1393 14,7160 227,61 455,22 682,83

26 4348,15 5,2812 6,8655 9,2420 13,2029 14,7872 228,71 457,43 686,14

27 4367,63 5,3048 6,8963 9,2834 13,2621 14,8535 229,74 459,47 689,21

28 4385,72 5,3268 6,9248 9,3219 13,3170 14,9150 230,69 461,38 692,07

29 4402,53 5,3472 6,9514 9,3576 13,3680 14,9722 231,57 463,15 694,72

30 4418,13 5,3661 6,9760 9,3907 13,4154 15,0252 232,39 464,79 697,18

31 4432,61 5,3837 6,9989 9,4215 13,4594 15,0745 233,16 466,31 699,47

32 4446,06 5,4001 7,0201 9,4501 13,5002 15,1202 233,86 467,73 701,59

33 4458,54 5,4152 7,0398 9,4767 13,5381 15,1627 234,52 469,04 703,56

34 4470,11 5,4293 7,0581 9,5012 13,5732 15,2020 235,13 470,26 705,38

35 4480,84 5,4423 7,0750 9,5241 13,6058 15,2385 235,69 471,38 707,08

CAT14 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 3184,94 3,8683 5,0288 6,7696 9,6709 10,8314 167,53 335,06 502,58

1 3299,60 4,0076 5,2099 7,0133 10,0191 11,2213 173,56 347,12 520,68

2 3409,48 4,1411 5,3834 7,2469 10,3527 11,5950 179,34 358,68 538,02

3 3514,50 4,2686 5,5492 7,4701 10,6716 11,9521 184,86 369,73 554,59

4 3614,64 4,3903 5,7073 7,6830 10,9757 12,2927 190,13 380,26 570,39

5 3709,90 4,5060 5,8577 7,8854 11,2649 12,6167 195,14 390,28 585,42

6 3800,34 4,6158 6,0005 8,0777 11,5395 12,9242 199,90 399,80 599,69

7 3886,04 4,7199 6,1358 8,2598 11,7997 13,2157 204,41 408,81 613,22

8 3967,10 4,8183 6,2638 8,4321 12,0459 13,4914 208,67 417,34 626,01

9 4043,64 4,9113 6,3847 8,5948 12,2783 13,7516 212,70 425,39 638,09

10 4115,82 4,9990 6,4987 8,7482 12,4975 13,9971 216,49 432,98 649,48

11 4183,77 5,0815 6,6060 8,8926 12,7038 14,2282 220,07 440,13 660,20

12 4247,65 5,1591 6,7068 9,0284 12,8977 14,4454 223,43 446,85 670,28

13 4307,65 5,2320 6,8015 9,1559 13,0799 14,6495 226,58 453,16 679,75

14 4363,93 5,3003 6,8904 9,2756 13,2508 14,8409 229,54 459,09 688,63

15 4416,68 5,3644 6,9737 9,3877 13,4110 15,0203 232,32 464,63 696,95

16 4471,55 5,4310 7,0604 9,5043 13,5776 15,2069 235,20 470,41 705,61

17 4522,92 5,4934 7,1414 9,6135 13,7336 15,3816 237,91 475,81 713,72

18 4570,99 5,5518 7,2173 9,7157 13,8795 15,5450 240,43 480,87 721,30

19 4615,93 5,6064 7,2883 9,8112 14,0160 15,6979 242,80 485,60 728,39

20 4657,91 5,6574 7,3546 9,9004 14,1435 15,8407 245,01 490,01 735,02

21 4697,09 5,7050 7,4164 9,9837 14,2624 15,9739 247,07 494,13 741,20

22 4733,65 5,7494 7,4742 10,0614 14,3735 16,0983 248,99 497,98 746,97

23 4767,70 5,7907 7,5279 10,1338 14,4768 16,2140 250,78 501,56 752,34

24 4799,45 5,8293 7,5781 10,2013 14,5733 16,3220 252,45 504,90 757,35

25 4829,01 5,8652 7,6248 10,2641 14,6630 16,4226 254,01 508,01 762,02

26 4856,52 5,8986 7,6682 10,3226 14,7465 16,5161 255,45 510,91 766,36

27 4882,11 5,9297 7,7086 10,3769 14,8242 16,6031 256,80 513,60 770,40

28 4905,90 5,9586 7,7462 10,4275 14,8965 16,6840 258,05 516,10 774,15

29 4928,01 5,9854 7,7811 10,4745 14,9636 16,7592 259,21 518,43 777,64

30 4948,57 6,0104 7,8135 10,5182 15,0260 16,8291 260,29 520,59 780,88

31 4967,66 6,0336 7,8437 10,5588 15,0840 16,8941 261,30 522,60 783,90

32 4985,38 6,0551 7,8717 10,5965 15,1378 16,9543 262,23 524,46 786,69

33 5001,84 6,0751 7,8976 10,6314 15,1878 17,0103 263,10 526,19 789,29

34 5017,11 6,0937 7,9218 10,6639 15,2342 17,0622 263,90 527,80 791,70

35 5031,28 6,1109 7,9441 10,6940 15,2772 17,1104 264,65 529,29 793,94



IFIC BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-123,14) IFIC BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-123,14)

20 21
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CAT15 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 3411,46 4,1435 5,3865 7,2511 10,3587 11,6017 179,44 358,89 538,33

1 3534,27 4,2926 5,5804 7,5121 10,7316 12,0194 185,90 371,81 557,71

2 3651,97 4,4356 5,7663 7,7623 11,0890 12,4197 192,09 384,19 576,28

3 3764,45 4,5722 5,9439 8,0014 11,4305 12,8022 198,01 396,02 594,03

4 3871,71 4,7025 6,1132 8,2293 11,7562 13,1669 203,65 407,30 610,96

5 3973,76 4,8264 6,2743 8,4462 12,0661 13,5140 209,02 418,04 627,06

6 4070,63 4,9441 6,4273 8,6521 12,3602 13,8434 214,12 428,23 642,35

7 4162,42 5,0556 6,5723 8,8473 12,6390 14,1556 218,94 437,89 656,83

8 4249,25 5,1610 6,7094 9,0318 12,9026 14,4509 223,51 447,02 670,53

9 4331,23 5,2606 6,8388 9,2061 13,1515 14,7297 227,82 455,65 683,47

10 4408,54 5,3545 6,9609 9,3704 13,3863 14,9926 231,89 463,78 695,67

11 4481,31 5,4429 7,0757 9,5250 13,6072 15,2401 235,72 471,43 707,15

12 4549,75 5,5260 7,1838 9,6705 13,8151 15,4729 239,32 478,63 717,95

13 4614,01 5,6041 7,2853 9,8071 14,0102 15,6914 242,70 485,39 728,09

14 4674,30 5,6773 7,3805 9,9352 14,1932 15,8964 245,87 491,74 737,60

15 4730,79 5,7459 7,4697 10,0553 14,3648 16,0885 248,84 497,68 746,52

16 4789,56 5,8173 7,5625 10,1802 14,5432 16,2884 251,93 503,86 755,79

17 4844,60 5,8841 7,6494 10,2972 14,7103 16,4755 254,83 509,65 764,48

18 4896,09 5,9467 7,7307 10,4067 14,8667 16,6506 257,53 515,07 772,60

19 4944,22 6,0051 7,8067 10,5090 15,0128 16,8143 260,07 520,13 780,20

20 4989,18 6,0597 7,8777 10,6045 15,1494 16,9673 262,43 524,86 787,29

21 5031,15 6,1107 7,9439 10,6937 15,2768 17,1100 264,64 529,28 793,92

22 5070,30 6,1583 8,0057 10,7770 15,3957 17,2431 266,70 533,40 800,09

23 5106,79 6,2026 8,0634 10,8545 15,5065 17,3672 268,62 537,23 805,85

24 5140,79 6,2439 8,1170 10,9268 15,6097 17,4829 270,41 540,81 811,22

25 5172,45 6,2823 8,1670 10,9941 15,7058 17,5905 272,07 544,14 816,21

26 5201,91 6,3181 8,2135 11,0567 15,7953 17,6907 273,62 547,24 820,86

27 5229,33 6,3514 8,2568 11,1150 15,8786 17,7840 275,06 550,13 825,19

28 5254,82 6,3824 8,2971 11,1692 15,9560 17,8707 276,40 552,81 829,21

29 5278,50 6,4111 8,3345 11,2195 16,0279 17,9512 277,65 555,30 832,95

30 5300,52 6,4379 8,3692 11,2663 16,0947 18,0261 278,81 557,61 836,42

31 5320,96 6,4627 8,4015 11,3097 16,1568 18,0956 279,88 559,76 839,65

32 5339,95 6,4858 8,4315 11,3501 16,2144 18,1601 280,88 561,76 842,64

33 5357,58 6,5072 8,4593 11,3876 16,2680 18,2201 281,81 563,62 845,43

34 5373,94 6,5271 8,4852 11,4224 16,3177 18,2758 282,67 565,34 848,01

35 5389,11 6,5455 8,5091 11,4546 16,3637 18,3273 283,47 566,93 850,40

CAT16 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 3720,34 4,5186 5,8742 7,9076 11,2966 12,6522 195,69 391,38 587,07

1 3858,00 4,6858 6,0916 8,2002 11,7146 13,1203 202,93 405,86 608,79

2 3990,04 4,8462 6,3001 8,4809 12,1155 13,5694 209,88 419,75 629,63

3 4116,36 4,9996 6,4995 8,7493 12,4991 13,9989 216,52 433,04 649,56

4 4236,90 5,1460 6,6899 9,0056 12,8651 14,4089 222,86 445,72 668,58

5 4351,66 5,2854 6,8710 9,2495 13,2136 14,7992 228,90 457,79 686,69

6 4460,70 5,4179 7,0432 9,4813 13,5447 15,1700 234,63 469,27 703,90

7 4564,08 5,5434 7,2064 9,7010 13,8586 15,5216 240,07 480,14 720,21

8 4661,93 5,6623 7,3609 9,9090 14,1557 15,8543 245,22 490,44 735,65

9 4754,38 5,7746 7,5069 10,1055 14,4364 16,1688 250,08 500,16 750,24

10 4841,59 5,8805 7,6446 10,2908 14,7012 16,4653 254,67 509,34 764,00

11 4923,74 5,9803 7,7743 10,4655 14,9507 16,7447 258,99 517,98 776,97

12 5001,02 6,0741 7,8964 10,6297 15,1853 17,0075 263,05 526,11 789,16

13 5073,62 6,1623 8,0110 10,7840 15,4058 17,2544 266,87 533,74 800,62

14 5141,75 6,2450 8,1186 10,9288 15,6126 17,4861 270,46 540,91 811,37

15 5205,63 6,3226 8,2194 11,0646 15,8066 17,7033 273,82 547,63 821,45

16 5273,53 6,4051 8,3266 11,2089 16,0128 17,9343 277,39 554,78 832,16

17 5337,15 6,4824 8,4271 11,3441 16,2059 18,1506 280,73 561,47 842,20

18 5396,71 6,5547 8,5211 11,4707 16,3868 18,3532 283,87 567,73 851,60

19 5452,42 6,6224 8,6091 11,5892 16,5560 18,5427 286,80 573,59 860,39

20 5504,48 6,6856 8,6913 11,6998 16,7140 18,7197 289,54 579,07 868,61

21 5553,09 6,7446 8,7680 11,8031 16,8616 18,8850 292,09 584,19 876,28

22 5598,46 6,7997 8,8397 11,8995 16,9994 19,0393 294,48 588,96 883,44

23 5640,78 6,8511 8,9065 11,9895 17,1279 19,1832 296,71 593,41 890,12

24 5680,21 6,8990 8,9688 12,0733 17,2476 19,3173 298,78 597,56 896,34

25 5716,94 6,9437 9,0268 12,1514 17,3592 19,4422 300,71 601,42 902,13

26 5751,13 6,9852 9,0807 12,2241 17,4630 19,5585 302,51 605,02 907,53

27 5782,95 7,0238 9,1310 12,2917 17,5596 19,6667 304,18 608,37 912,55

28 5812,55 7,0598 9,1777 12,3546 17,6495 19,7674 305,74 611,48 917,22

29 5840,06 7,0932 9,2212 12,4131 17,7330 19,8610 307,19 614,37 921,56

30 5865,63 7,1242 9,2615 12,4674 17,8106 19,9479 308,53 617,06 925,60

31 5889,39 7,1531 9,2990 12,5179 17,8828 20,0287 309,78 619,56 929,35

32 5911,46 7,1799 9,3339 12,5649 17,9498 20,1038 310,94 621,89 932,83

33 5931,95 7,2048 9,3662 12,6084 18,0120 20,1734 312,02 624,04 936,06

34 5950,96 7,2279 9,3962 12,6488 18,0697 20,2381 313,02 626,04 939,06

35 5968,61 7,2493 9,4241 12,6863 18,1233 20,2981 313,95 627,90 941,85
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CAT17 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan
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broken 
dienst
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2 uur
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4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 4022,37 4,8855 6,3511 8,5496 12,2137 13,6793 211,58 423,15 634,73

1 4163,15 5,0565 6,5734 8,8488 12,6412 14,1581 218,98 437,96 656,95

2 4297,93 5,2202 6,7862 9,1353 13,0504 14,6164 226,07 452,14 678,21

3 4426,64 5,3765 6,9894 9,4088 13,4412 15,0541 232,84 465,68 698,52

4 4549,26 5,5254 7,1830 9,6695 13,8136 15,4712 239,29 478,58 717,87

5 4665,83 5,6670 7,3671 9,9173 14,1675 15,8676 245,42 490,85 736,27

6 4776,42 5,8013 7,5417 10,1523 14,5033 16,2437 251,24 502,48 753,72

7 4881,13 5,9285 7,7071 10,3749 14,8213 16,5998 256,75 513,49 770,24

8 4980,13 6,0487 7,8634 10,5853 15,1219 16,9365 261,95 523,91 785,86

9 5073,54 6,1622 8,0109 10,7839 15,4055 17,2542 266,87 533,74 800,60

10 5161,58 6,2691 8,1499 10,9710 15,6728 17,5535 271,50 543,00 814,50

11 5244,42 6,3697 8,2807 11,1470 15,9244 17,8353 275,86 551,71 827,57

12 5322,29 6,4643 8,4036 11,3126 16,1608 18,1001 279,95 559,90 839,86

13 5395,38 6,5531 8,5190 11,4679 16,3828 18,3487 283,80 567,59 851,39

14 5463,91 6,6363 8,6272 11,6136 16,5908 18,5817 287,40 574,80 862,20

15 5528,12 6,7143 8,7286 11,7501 16,7858 18,8001 290,78 581,56 872,34

16 5586,48 6,7852 8,8208 11,8741 16,9630 18,9986 293,85 587,70 881,55

17 5641,04 6,8515 8,9069 11,9901 17,1287 19,1841 296,72 593,44 890,16

18 5692,01 6,9134 8,9874 12,0984 17,2835 19,3575 299,40 598,80 898,20

19 5739,58 6,9711 9,0625 12,1995 17,4279 19,5192 301,90 603,80 905,71

20 5783,94 7,0250 9,1325 12,2938 17,5626 19,6701 304,24 608,47 912,71

21 5825,30 7,0753 9,1978 12,3817 17,6882 19,8107 306,41 612,82 919,23

22 5863,83 7,1221 9,2587 12,4636 17,8052 19,9418 308,44 616,87 925,31

23 5899,70 7,1656 9,3153 12,5398 17,9141 20,0637 310,32 620,65 930,97

24 5933,08 7,2062 9,3680 12,6108 18,0155 20,1773 312,08 624,16 936,24

25 5964,14 7,2439 9,4171 12,6768 18,1098 20,2829 313,71 627,43 941,14

26 5993,02 7,2790 9,4627 12,7382 18,1975 20,3811 315,23 630,47 945,70

27 6019,86 7,3116 9,5051 12,7953 18,2790 20,4724 316,64 633,29 949,93

28 6044,80 7,3419 9,5444 12,8483 18,3547 20,5572 317,96 635,91 953,87

29 6067,96 7,3700 9,5810 12,8975 18,4250 20,6360 319,17 638,35 957,52

30 6089,48 7,3961 9,6150 12,9432 18,4903 20,7091 320,31 640,61 960,92

31 6109,45 7,4204 9,6465 12,9857 18,5510 20,7771 321,36 642,71 964,07

32 6127,97 7,4429 9,6757 13,0250 18,6072 20,8401 322,33 644,66 966,99

33 6145,16 7,4638 9,7029 13,0616 18,6594 20,8985 323,24 646,47 969,71

34 6161,11 7,4831 9,7281 13,0955 18,7078 20,9527 324,07 648,15 972,22

35 6175,91 7,5011 9,7514 13,1269 18,7528 21,0031 324,85 649,71 974,56

CAT18 
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Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan
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broken 
dienst
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2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 4420,48 5,3690 6,9797 9,3958 13,4225 15,0332 232,52 465,03 697,55

1 4575,20 5,5569 7,2240 9,7246 13,8923 15,5594 240,66 481,31 721,97

2 4723,32 5,7368 7,4579 10,0394 14,3421 16,0631 248,45 496,89 745,34

3 4864,77 5,9086 7,6812 10,3401 14,7716 16,5441 255,89 511,77 767,66

4 4999,53 6,0723 7,8940 10,6265 15,1808 17,0024 262,98 525,95 788,93

5 5127,64 6,2279 8,0963 10,8988 15,5698 17,4381 269,71 539,43 809,14

6 5249,17 6,3755 8,2882 11,1572 15,9388 17,8515 276,11 552,21 828,32

7 5364,25 6,5153 8,4699 11,4017 16,2882 18,2428 282,16 564,32 846,48

8 5473,03 6,6474 8,6416 11,6330 16,6185 18,6127 287,88 575,76 863,64

9 5575,71 6,7721 8,8038 11,8512 16,9303 18,9619 293,28 586,56 879,85

10 5672,45 6,8896 8,9565 12,0568 17,2241 19,2909 298,37 596,74 895,11

11 5763,49 7,0002 9,1003 12,2504 17,5005 19,6006 303,16 606,32 909,48

12 5849,07 7,1041 9,2354 12,4322 17,7604 19,8916 307,66 615,32 922,98

13 5929,39 7,2017 9,3622 12,6029 18,0042 20,1647 311,89 623,77 935,66

14 6004,71 7,2932 9,4811 12,7631 18,2330 20,4209 315,85 631,70 947,54

15 6075,26 7,3789 9,5925 12,9130 18,4472 20,6608 319,56 639,12 958,68

16 6139,41 7,4568 9,6938 13,0494 18,6420 20,8790 322,93 645,87 968,80

17 6199,37 7,5296 9,7885 13,1768 18,8240 21,0829 326,09 652,17 978,26

18 6255,38 7,5976 9,8769 13,2958 18,9941 21,2733 329,03 658,07 987,10

19 6307,65 7,6611 9,9595 13,4070 19,1528 21,4511 331,78 663,56 995,35

20 6356,41 7,7203 10,0364 13,5106 19,3009 21,6170 334,35 668,69 1.003,04

21 6401,86 7,7755 10,1082 13,6072 19,4389 21,7715 336,74 673,48 1.010,21

22 6444,21 7,8270 10,1751 13,6972 19,5675 21,9155 338,97 677,93 1.016,90

23 6483,63 7,8749 10,2373 13,7810 19,6872 22,0496 341,04 682,08 1.023,12

24 6520,32 7,9194 10,2952 13,8590 19,7986 22,1744 342,97 685,94 1.028,91

25 6554,45 7,9609 10,3491 13,9315 19,9022 22,2905 344,76 689,53 1.034,29

26 6586,18 7,9994 10,3992 13,9990 19,9985 22,3983 346,43 692,87 1.039,30

27 6615,68 8,0352 10,4458 14,0617 20,0881 22,4987 347,98 695,97 1.043,95

28 6643,09 8,0685 10,4891 14,1199 20,1714 22,5919 349,43 698,85 1.048,28

29 6668,55 8,0995 10,5293 14,1741 20,2487 22,6785 350,77 701,53 1.052,30

30 6692,19 8,1282 10,5666 14,2243 20,3204 22,7588 352,01 704,02 1.056,03

31 6714,13 8,1548 10,6013 14,2709 20,3871 22,8335 353,16 706,33 1.059,49

32 6734,50 8,1796 10,6334 14,3142 20,4489 22,9028 354,23 708,47 1.062,70

33 6753,39 8,2025 10,6633 14,3544 20,5063 22,9670 355,23 710,46 1.065,68

34 6770,91 8,2238 10,6909 14,3916 20,5595 23,0266 356,15 712,30 1.068,45

35 6787,17 8,2435 10,7166 14,4262 20,6088 23,0819 357,01 714,01 1.071,02
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Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan
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2 uur
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4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 4818,60 5,8526 7,6083 10,2420 14,6314 16,3872 253,46 506,92 760,38

1 4987,26 6,0574 7,8746 10,6005 15,1435 16,9607 262,33 524,66 786,99

2 5148,71 6,2535 8,1296 10,9436 15,6338 17,5098 270,82 541,64 812,47

3 5302,91 6,4408 8,3730 11,2714 16,1020 18,0342 278,93 557,87 836,80

4 5449,80 6,6192 8,6050 11,5836 16,5480 18,5338 286,66 573,32 859,98

5 5589,44 6,7888 8,8254 11,8804 16,9720 19,0086 294,00 588,01 882,01

6 5721,91 6,9497 9,0346 12,1619 17,3742 19,4591 300,97 601,94 902,92

7 5847,36 7,1021 9,2327 12,4286 17,7552 19,8858 307,57 615,14 922,71

8 5965,94 7,2461 9,4199 12,6806 18,1152 20,2890 313,81 627,62 941,43

9 6077,86 7,3820 9,5966 12,9185 18,4551 20,6697 319,70 639,39 959,09

10 6183,32 7,5101 9,7631 13,1427 18,7753 21,0283 325,24 650,49 975,73

11 6282,57 7,6307 9,9199 13,3537 19,0767 21,3658 330,46 660,93 991,39

12 6375,85 7,7439 10,0671 13,5519 19,3599 21,6830 335,37 670,74 1.006,11

13 6463,41 7,8503 10,2054 13,7380 19,6258 21,9808 339,98 679,95 1.019,93

14 6545,51 7,9500 10,3350 13,9125 19,8751 22,2601 344,29 688,59 1.032,88

15 6622,42 8,0434 10,4564 14,0760 20,1086 22,5216 348,34 696,68 1.045,02

16 6692,35 8,1284 10,5669 14,2246 20,3209 22,7594 352,02 704,04 1.056,05

17 6757,71 8,2077 10,6701 14,3635 20,5194 22,9817 355,46 710,91 1.066,37

18 6818,76 8,2819 10,7665 14,4933 20,7048 23,1893 358,67 717,33 1.076,00

19 6875,73 8,3511 10,8564 14,6144 20,8777 23,3830 361,66 723,33 1.084,99

20 6928,88 8,4156 10,9403 14,7274 21,0391 23,5638 364,46 728,92 1.093,38

21 6978,42 8,4758 11,0186 14,8327 21,1896 23,7323 367,06 734,13 1.101,19

22 7024,59 8,5319 11,0915 14,9308 21,3298 23,8893 369,49 738,99 1.108,48

23 7067,55 8,5841 11,1593 15,0221 21,4602 24,0354 371,75 743,51 1.115,26

24 7107,55 8,6327 11,2225 15,1072 21,5817 24,1714 373,86 747,71 1.121,57

25 7144,75 8,6778 11,2812 15,1862 21,6946 24,2980 375,81 751,63 1.127,44

26 7179,35 8,7199 11,3358 15,2598 21,7997 24,4156 377,63 755,27 1.132,90

27 7211,51 8,7589 11,3866 15,3281 21,8973 24,5250 379,33 758,65 1.137,98

28 7241,38 8,7952 11,4338 15,3916 21,9880 24,6266 380,90 761,79 1.142,69

29 7269,13 8,8289 11,4776 15,4506 22,0723 24,7209 382,36 764,71 1.147,07

30 7294,90 8,8602 11,5183 15,5054 22,1505 24,8086 383,71 767,42 1.151,14

31 7318,82 8,8893 11,5560 15,5562 22,2232 24,8899 384,97 769,94 1.154,91

32 7341,01 8,9162 11,5911 15,6034 22,2905 24,9654 386,14 772,27 1.158,41

33 7361,61 8,9412 11,6236 15,6471 22,3531 25,0354 387,22 774,44 1.161,66

34 7380,72 8,9644 11,6538 15,6878 22,4111 25,1004 388,23 776,45 1.164,68

35 7398,44 8,9860 11,6817 15,7254 22,4649 25,1607 389,16 778,32 1.167,47

CAT20 

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nachtu-
ren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur
premie

4 uur
premie

6 uur
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 5216,72 6,3361 8,2369 11,0882 15,8403 17,7411 274,40 548,80 823,20

1 5399,30 6,5579 8,5252 11,4763 16,3947 18,3620 284,00 568,01 852,01

2 5574,11 6,7702 8,8012 11,8478 16,9255 18,9565 293,20 586,40 879,59

3 5741,04 6,9729 9,0648 12,2026 17,4323 19,5242 301,98 603,96 905,94

4 5900,07 7,1661 9,3159 12,5406 17,9152 20,0650 310,34 620,69 931,03

5 6051,25 7,3497 9,5546 12,8620 18,3743 20,5792 318,30 636,59 954,89

6 6194,67 7,5239 9,7811 13,1668 18,8098 21,0669 325,84 651,68 977,52

7 6330,47 7,6888 9,9955 13,4554 19,2221 21,5287 332,98 665,97 998,95

8 6458,86 7,8448 10,1982 13,7283 19,6119 21,9653 339,74 679,47 1.019,21

9 6580,02 7,9919 10,3895 13,9859 19,9798 22,3774 346,11 692,22 1.038,33

10 6694,20 8,1306 10,5698 14,2286 20,3265 22,7657 352,11 704,23 1.056,34

11 6801,64 8,2611 10,7394 14,4569 20,6528 23,1311 357,77 715,53 1.073,30

12 6902,62 8,3837 10,8989 14,6715 20,9594 23,4745 363,08 726,16 1.089,23

13 6997,41 8,4989 11,0485 14,8730 21,2472 23,7969 368,06 736,13 1.104,19

14 7086,30 8,6068 11,1889 15,0620 21,5171 24,0992 372,74 745,48 1.118,22

15 7169,57 8,7080 11,3204 15,2390 21,7700 24,3823 377,12 754,24 1.131,36

16 7245,27 8,7999 11,4399 15,3999 21,9998 24,6398 381,10 762,20 1.143,30

17 7316,04 8,8859 11,5516 15,5503 22,2147 24,8805 384,82 769,65 1.154,47

18 7382,13 8,9661 11,6560 15,6907 22,4154 25,1052 388,30 776,60 1.164,90

19 7443,81 9,0411 11,7534 15,8219 22,6027 25,3150 391,54 783,09 1.174,63

20 7501,36 9,1110 11,8442 15,9442 22,7774 25,5107 394,57 789,14 1.183,71

21 7555,00 9,1761 11,9290 16,0582 22,9403 25,6931 397,39 794,79 1.192,18

22 7604,96 9,2368 12,0078 16,1644 23,0920 25,8630 400,02 800,04 1.200,06

23 7651,48 9,2933 12,0813 16,2633 23,2333 26,0212 402,47 804,94 1.207,40

24 7694,79 9,3459 12,1497 16,3553 23,3648 26,1685 404,75 809,49 1.214,24

25 7735,07 9,3948 12,2133 16,4409 23,4871 26,3055 406,86 813,73 1.220,59

26 7772,51 9,4403 12,2724 16,5205 23,6008 26,4328 408,83 817,67 1.226,50

27 7807,33 9,4826 12,3274 16,5945 23,7065 26,5512 410,67 821,33 1.232,00

28 7839,67 9,5219 12,3784 16,6633 23,8047 26,6612 412,37 824,73 1.237,10

29 7869,72 9,5584 12,4259 16,7271 23,8959 26,7634 413,95 827,89 1.241,84

30 7897,61 9,5922 12,4699 16,7864 23,9806 26,8583 415,41 830,83 1.246,24

31 7923,51 9,6237 12,5108 16,8415 24,0593 26,9464 416,78 833,55 1.250,33

32 7947,54 9,6529 12,5487 16,8925 24,1322 27,0281 418,04 836,08 1.254,12

33 7969,83 9,6800 12,5839 16,9399 24,1999 27,1039 419,21 838,43 1.257,64

34 7990,52 9,7051 12,6166 16,9839 24,2627 27,1742 420,30 840,60 1.260,90

35 8009,71 9,7284 12,6469 17,0247 24,3210 27,2395 421,31 842,62 1.263,93



OORSPRONKELIJKE BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-203,99) OORSPRONKELIJKE BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-203,99)

26 27

OORSPRONKELIJKE SYSTEEM
FUNCTIECLASSIFICATIE

CATEGORIE SCHAAL

Arbeiderspersoneel

Categorie 1
1.12

Categorie 2

Categorie 3 1.22

Categorie 4 1.26

Categorie 5 1.40

Categorie 6 1.59

Categorie 7 1.80

Administratief personeel

Categorie 1 1.12

Categorie 2 1.22

Categorie 3 1.50

Categorie 4 1.43-55

Categorie 5 1.55-61-77

Verplegende, verzorgend en paramedisch personeel

Categorie 1 en 2 1.22

Categorie 3 1.26

Categorie 4 1.35

Categorie 5 1.40-57

Categorie 6 1.43-55

Categorie 7 1.55-61-77

Categorie 8 1.55-61-77 + 2 jaar

Onderstaande tabel is gebaseerd op de CAO van 25.9.2002. Voor de tekst van de CAO zie 
hoofdstuk 2.1 van deze CAO-bundeling. Voor de omschrijving van de categorieën, zie de 
tabellen op de volgende bladzijden.

Terug naar Inhoudstabel
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Functies Rustoorden Loon-
schaal (*) 

Arbeiders en Technisch personeel
Categorie 1 Niet geschoold personeel

Geen houder van een diploma, brevet of getuigschrift
1.12

Categorie 2 Half geschoold personeel

Werknemer met een vorming of beroepsbekwaamheid gelijkwaardig aan het lager secundair be-
roepsonderwijs of onvolledig lager secundair technisch onderwijs

Wasvrouw, helper tuinier, strijkster, linnennaaister, helper van geschoolde arbeider

1.12

Categorie 3 Geschoold personeel

Werknemer met een vorming of beroepsbekwaamheid gelijkwaardig aan het hoger secundair be-
roepsonderwijs of lager secundair technisch onderwijs.

Elektricien, tuinier, metselaar, schrijnwerker, loodgieter, schilder, magazijnier, autobestuurder

1.22

Categorie 4 Geschoold personeel

Werknemer met een vorming of een beroepsbekwaamheid gelijkwaardig aan het hoger secundair 
technisch onderwijs.

Linnennaaister, tuinier, loodgieter, schrijnwerker, elektricien, kok

1.26

Categorie 5 Meer dan geschoold personeel en ploegbaas

Houder van een diploma van hoger secundair technisch onderwijs die een bijkomende vorming voor 
zijn functie heeft genoten, verantwoordelijk voor een groep werklieden en belast met de coördinatie 
van hun activiteiten.

Meestergast, chef van de wasserij, chef tuinier, chef van de keuken

1.40

Categorie 6 Verantwoordelijke van de arbeiders

Houder van een diploma van hogere scholing en/of specialisatie.
1.59

Categorie 7 Technisch of industrieel ingenieur

Houder van een diploma van technisch of industrieel ingenieur, afgeleverd door het hoger technisch 
onderwijs van het lange type.

1.80

Administratief Personeel
Categorie 1 Niet geschoold personeel

geen houder van een diploma, brevet of getuigschrift
1.12

Categorie 2 Getuigschrift lager secundair onderwijs.

Diploma handel, administratie en organisatie van lager secundair technisch onderwijs.

Hoger secundair beroepsonderwijs : brevet kantoorwerk.

Gelijkwaardig diploma via avondonderwijs of sociale promotie

Klerk, telefonist van centrale of belast met het beantwoorden van de oproepen op eigen initiatief, 
bediende belast met het onthaal typist, bediende belast met elementaire boekhoudwerkzaamheden

1.22

(Directiesecretaris)

Ziekenhuisbarema dat ook in rustoorden kan voorkomen
1.39

Categorie 3 Eindgetuigschrift hoger middelbaar onderwijs

Diploma handel, administratie en organisatie van hoger secundair technisch onderwijs.

Gelijkwaardig diploma via avondonderwijs of sociale promotie.

Opsteller, bediende die nota’s en fakturen opmaakt, typist die berichten en gewone briefwisseling 
verzorgt aan de hand van summiere aanwijzingen, bediende van de dienst “lonen en sociale wetten” 
die de verschillende werkzaamheden van de dienst kan verrichten, hulpboekhouder, kassier

1.50

Categorie 4 Eindgetuigschrift economisch onderwijs van het korte type.

Gelijkwaardig diploma via avondonderwijs of sociale promotie

Directiesecretaresse, hoofdbediende van de dienst “lonen en sociale wetten”, boekhouder, hoofdbe-
diende van het economaat

1.43-55

Categorie 5 Diploma hoger technisch onderwijs en waarvan het diploma vereist is bij aanwerving

Sociaal assistent, persoon volledig verantwoordelijk voor de boekhouding met eindgetuigschrift van 
het economisch hoger onderwijs van het korte type

1.55-61-77

Functies Rustoorden Loon-
schaal (*) 

Verplegenden Verzorgend en Paramedici
Categorie 1 en 2

Personeel dat niet over een brevet, een attest, een getuigschrift, diploma of anciënniteit beschikt 
om aanspraak te kunnen maken op een hoger barema.

1.22

Categorie 3

Personeel dat een titel heeft verworven in het kader van een kwalificerende vorming die evenwel 
onvoldoende is om aanspraak te kunnen maken op de hogere schaal 1.35:

Bewaamheidsattest of inschrijvingsbewijs gezins- en bejaardenhelpster

Bijscholing gevolgd voorzien in het Ministerieel Besluit van 5.4.1995 (recyclage)

Kwalificatiegetuigschrift personenzorg buitengewoon secundair onderwijs

Personen houder van een buitenlands diploma erkend door het onderwijs

1.26

Categorie 4 Diploma hoger secundair onderwijs

Technisch onderwijs: nursingaspirante, bijzondere jeugdzorg; 7de jaar jeugdzorg, leefgroepwerking…

Beroepsonderwijs: familiale of sanitaire hulp, kinderverzorgster, verzorging, nursing hostess, logis-
tieke helper, 7de jaar personenzorg, begeleider-animator voor bejaarden,…

Personen houder van een buitenlands diploma erkend door het onderwijs

1.35

Categorie 5 Ziekenhuisassistent 1.40-57

Categorie 6 Gebrevetteerde verpleegkundige 1.43-55

Categorie 7 Gegradueerde verplegende,kine,ergo, logo… 1.55-61-77

Categorie 8 Sociaal verplegende of gegradueerde verpleegkundige met bijkomende specialisatie 
vereist bij aanwerving

1.55-61-77 
+2j

VVI-barema

Adjunct-afdelingshoofd

Schaal volgens brevet of diploma

+ forfaitaire vergoeding van 2500 Fr (2) per maand voor de functie

Afdelingshoofd (1)

Schaal volgens brevet of diploma

+ forfaitaire vergoeding van 5000 Fr (2) per maand voor de functie

Ziekenhuisbarema 
(3)

Adjunct Hoofdverpleegkundige 1.61-77

Hoofdverpleegkundige 1.78S

(*) Sinds 1.10.2004 is er een volledige harmonisatie met het ziekenhuisbarema

(1) Persoon die de leiding heeft over een groep verzorgend en/of verplegend personeel 
waarvoor hij/zij verantwoordelijk is

(2) Index 1.1.1988 (92,41 euro en 184,99 euro vanaf 1.8.2005)

(3) Ter illustratie: barema’s die van toepassing zijn in de ziekenhuizen



OORSPRONKELIJKE BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-203,99) OORSPRONKELIJKE BAREMA’S OUDERENZORG (VERSIE 1.11.2023/index-203,99)

30 31

Terug naar functieclassificatie 

LOONSCHALEN AAN DE HUIDIGE INDEX
1.12 BEDIENDE 1

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond
19-20u

Zater- 
dag

Nacht- 
uren

On-
der- 

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.105,31 122,37 61,19 2,5571 3,3242 4,4749 6,3927 7,1598 110,74 221,48 332,22

1 2.281,65 122,37 61,19 2,7712 3,6026 4,8497 6,9281 7,7595 120,01 240,03 360,04

2 2.293,64 122,37 61,19 2,7858 3,6215 4,8752 6,9645 7,8002 120,65 241,29 361,94

3 2.305,63 122,37 61,19 2,8004 3,6405 4,9006 7,0009 7,8410 121,28 242,55 363,83

4 2.317,61 122,37 61,19 2,8149 3,6594 4,9261 7,0373 7,8818 121,91 243,81 365,72

5 2.329,59 122,37 61,19 2,8295 3,6783 4,9516 7,0737 7,9225 122,54 245,07 367,61

6 2.341,58 122,37 61,19 2,8440 3,6972 4,9770 7,1101 7,9633 123,17 246,33 369,50

7 2.353,56 122,37 61,19 2,8586 3,7162 5,0025 7,1465 8,0040 123,80 247,59 371,39

8 2.365,54 122,37 61,19 2,8731 3,7351 5,0280 7,1829 8,0448 124,43 248,85 373,28

9 2.377,53 122,37 61,19 2,8877 3,7540 5,0535 7,2193 8,0856 125,06 250,12 375,17

10 2.451,33 122,37 61,19 2,9773 3,8705 5,2103 7,4433 8,3365 128,94 257,88 386,82

11 2.463,31 122,37 61,19 2,9919 3,8894 5,2358 7,4797 8,3773 129,57 259,14 388,71

12 2.475,29 122,37 61,19 3,0064 3,9084 5,2613 7,5161 8,4180 130,20 260,40 390,60

13 2.487,28 122,37 61,19 3,0210 3,9273 5,2868 7,5525 8,4588 130,83 261,66 392,49

14 2.499,27 122,37 61,19 3,0355 3,9462 5,3122 7,5889 8,4995 131,46 262,92 394,38

15 2.511,25 122,37 61,19 3,0501 3,9651 5,3377 7,6253 8,5403 132,09 264,18 396,28

16 2.523,24 122,37 61,19 3,0647 3,9841 5,3632 7,6617 8,5810 132,72 265,44 398,17

17 2.535,22 122,37 61,19 3,0792 4,0030 5,3886 7,6981 8,6218 133,35 266,71 400,06

18 2.547,21 122,37 61,19 3,0938 4,0219 5,4141 7,7345 8,6626 133,98 267,97 401,95

19 2.559,19 122,37 61,19 3,1083 4,0408 5,4396 7,7708 8,7033 134,61 269,23 403,84

20 2.571,18 122,37 61,19 3,1229 4,0597 5,4650 7,8072 8,7441 135,24 270,49 405,73

21 2.583,16 122,37 61,19 3,1374 4,0787 5,4905 7,8436 8,7848 135,87 271,75 407,62

22 2.595,15 122,37 61,19 3,1520 4,0976 5,5160 7,8800 8,8256 136,50 273,01 409,51

23 2.607,13 122,37 61,19 3,1666 4,1165 5,5415 7,9164 8,8664 137,14 274,27 411,41

24 2.619,12 122,37 61,19 3,1811 4,1355 5,5670 7,9528 8,9071 137,77 275,53 413,30

25 2.631,10 122,37 61,19 3,1957 4,1544 5,5924 7,9892 8,9479 138,40 276,79 415,19

26 2.643,09 122,37 61,19 3,2102 4,1733 5,6179 8,0256 8,9887 139,03 278,05 417,08

27 2.655,07 122,37 61,19 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 139,66 279,31 418,97

28 2.655,07 122,37 61,19 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 139,66 279,31 418,97

29 2.655,07 122,37 61,19 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 139,66 279,31 418,97

30 2.655,07 122,37 61,19 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 139,66 279,31 418,97

31 2.655,07 122,37 61,19 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 139,66 279,31 418,97

1	 Indien de werknemer met 0 jaar anciënniteit enkel recht heeft op een standplaatsvergoeding, wordt i.p.v. barema en 
standplaatsvergoeding het sectoraal minimumloon van 1.866,35 euro uitbetaald
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1.12 ARBEIDER1

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Uur-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond
19-20u

Zater- 
dag

Nacht- 
uren

On-
der- 

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0* 12,7853 0,7431 0,3716 2,5571 3,3242 4,4749 6,3927 7,1598 0,6725 1,3450 2,0175

1 13,8562 0,7431 0,3716 2,7712 3,6026 4,8497 6,9281 7,7595 0,7288 1,4577 2,1865

2 13,9290 0,7431 0,3716 2,7858 3,6215 4,8752 6,9645 7,8002 0,7327 1,4653 2,1980

3 14,0018 0,7431 0,3716 2,8004 3,6405 4,9006 7,0009 7,8410 0,7365 1,4730 2,2095

4 14,0746 0,7431 0,3716 2,8149 3,6594 4,9261 7,0373 7,8818 0,7403 1,4806 2,2210

5 14,1473 0,7431 0,3716 2,8295 3,6783 4,9516 7,0737 7,9225 0,7441 1,4883 2,2324

6 14,2201 0,7431 0,3716 2,8440 3,6972 4,9770 7,1101 7,9633 0,7480 1,4960 2,2439

7 14,2929 0,7431 0,3716 2,8586 3,7162 5,0025 7,1465 8,0040 0,7518 1,5036 2,2554

8 14,3657 0,7431 0,3716 2,8731 3,7351 5,0280 7,1829 8,0448 0,7556 1,5113 2,2669

9 14,4385 0,7431 0,3716 2,8877 3,7540 5,0535 7,2193 8,0856 0,7595 1,5189 2,2784

10 14,8866 0,7431 0,3716 2,9773 3,8705 5,2103 7,4433 8,3365 0,7830 1,5661 2,3491

11 14,9594 0,7431 0,3716 2,9919 3,8894 5,2358 7,4797 8,3773 0,7869 1,5737 2,3606

12 15,0322 0,7431 0,3716 3,0064 3,9084 5,2613 7,5161 8,4180 0,7907 1,5814 2,3721

13 15,1050 0,7431 0,3716 3,0210 3,9273 5,2868 7,5525 8,4588 0,7945 1,5890 2,3836

14 15,1777 0,7431 0,3716 3,0355 3,9462 5,3122 7,5889 8,4995 0,7983 1,5967 2,3950

15 15,2505 0,7431 0,3716 3,0501 3,9651 5,3377 7,6253 8,5403 0,8022 1,6044 2,4065

16 15,3233 0,7431 0,3716 3,0647 3,9841 5,3632 7,6617 8,5810 0,8060 1,6120 2,4180

17 15,3961 0,7431 0,3716 3,0792 4,0030 5,3886 7,6981 8,6218 0,8098 1,6197 2,4295

18 15,4689 0,7431 0,3716 3,0938 4,0219 5,4141 7,7345 8,6626 0,8137 1,6273 2,4410

19 15,5416 0,7431 0,3716 3,1083 4,0408 5,4396 7,7708 8,7033 0,8175 1,6350 2,4525

20 15,6144 0,7431 0,3716 3,1229 4,0597 5,4650 7,8072 8,7441 0,8213 1,6426 2,4640

21 15,6872 0,7431 0,3716 3,1374 4,0787 5,4905 7,8436 8,7848 0,8251 1,6503 2,4754

22 15,7600 0,7431 0,3716 3,1520 4,0976 5,5160 7,8800 8,8256 0,8290 1,6580 2,4869

23 15,8328 0,7431 0,3716 3,1666 4,1165 5,5415 7,9164 8,8664 0,8328 1,6656 2,4984

24 15,9056 0,7431 0,3716 3,1811 4,1355 5,5670 7,9528 8,9071 0,8366 1,6733 2,5099

25 15,9784 0,7431 0,3716 3,1957 4,1544 5,5924 7,9892 8,9479 0,8405 1,6809 2,5214

26 16,0512 0,7431 0,3716 3,2102 4,1733 5,6179 8,0256 8,9887 0,8443 1,6886 2,5329

27 16,1239 0,7431 0,3716 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 0,8481 1,6962 2,5444

28 16,1239 0,7431 0,3716 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 0,8481 1,6962 2,5444

29 16,1239 0,7431 0,3716 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 0,8481 1,6962 2,5444

30 16,1239 0,7431 0,3716 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 0,8481 1,6962 2,5444

31 16,1239 0,7431 0,3716 3,2248 4,1922 5,6434 8,0620 9,0294 0,8481 1,6962 2,5444

1	 Indien de werknemer met 0 jaar anciënniteit enkel recht heeft op een standplaatsvergoeding, wordt i.p.v. het uurloon 
en standplaatsvergoeding het sectoraal minimumuurloon van 11,1119 euro uitbetaald

1.22 BEDIENDE

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.261,05 122,37 61,19 2,7462 3,5701 4,8059 6,8656 7,6894 118,93 237,86 356,79

1 2.443,38 122,37 61,19 2,9677 3,8580 5,1934 7,4192 8,3094 128,52 257,04 385,57

2 2.466,13 122,37 61,19 2,9953 3,8939 5,2418 7,4883 8,3868 129,72 259,44 389,16

3 2.488,89 122,37 61,19 3,0229 3,9298 5,2901 7,5574 8,4642 130,92 261,83 392,75

4 2.511,65 122,37 61,19 3,0506 3,9658 5,3385 7,6265 8,5416 132,11 264,23 396,34

5 2.534,40 122,37 61,19 3,0782 4,0017 5,3869 7,6956 8,6190 133,31 266,62 399,93

6 2.557,17 122,37 61,19 3,1059 4,0376 5,4353 7,7647 8,6965 134,51 269,01 403,52

7 2.579,92 122,37 61,19 3,1335 4,0736 5,4836 7,8338 8,7738 135,70 271,41 407,11

8 2.602,68 122,37 61,19 3,1611 4,1095 5,5320 7,9029 8,8512 136,90 273,80 410,70

9 2.625,43 122,37 61,19 3,1888 4,1454 5,5804 7,9720 8,9286 138,10 276,20 414,29

10 2.718,73 122,37 61,19 3,3021 4,2927 5,7787 8,2553 9,2459 143,01 286,01 429,02

11 2.746,29 97,93 36,75 3,3356 4,3363 5,8373 8,3390 9,3396 144,45 288,91 433,36

12 2.773,85 72,44 30,59 3,3690 4,3798 5,8958 8,4226 9,4333 145,90 291,81 437,71

13 2.801,40 61,19 30,59 3,4025 4,4233 5,9544 8,5063 9,5271 147,35 294,71 442,06

14 2.828,96 61,19 30,59 3,4360 4,4668 6,0130 8,5900 9,6207 148,80 297,61 446,41

15 2.856,52 61,19 30,59 3,4695 4,5103 6,0716 8,6737 9,7145 150,25 300,51 450,76

16 2.884,07 61,19 30,59 3,5029 4,5538 6,1301 8,7573 9,8082 151,70 303,40 455,11

17 2.911,63 61,19 30,59 3,5364 4,5973 6,1887 8,8410 9,9019 153,15 306,30 459,46

18 2.939,18 61,19 30,59 3,5699 4,6408 6,2473 8,9247 9,9956 154,60 309,20 463,80

19 2.966,74 61,19 30,59 3,6033 4,6843 6,3058 9,0083 10,0893 156,05 312,10 468,15

20 2.994,30 61,19 30,59 3,6368 4,7278 6,3644 9,0920 10,1830 157,50 315,00 472,50

21 3.021,86 61,19 30,59 3,6703 4,7713 6,4230 9,1757 10,2767 158,95 317,90 476,85

22 3.049,41 61,19 30,59 3,7037 4,8149 6,4815 9,2594 10,3705 160,40 320,80 481,20

23 3.076,97 61,19 30,59 3,7372 4,8584 6,5401 9,3430 10,4642 161,85 323,70 485,55

24 3.104,52 57,76 27,17 3,7707 4,9019 6,5987 9,4267 10,5579 163,30 326,60 489,89

25 3.132,08 32,27 1,68 3,8041 4,9454 6,6572 9,5104 10,6516 164,75 329,49 494,24

26 3.159,63 6,79 0,00 3,8376 4,9889 6,7158 9,5940 10,7453 166,20 332,39 498,59

27 3.187,19 0,00 0,00 3,8711 5,0324 6,7744 9,6777 10,8390 167,65 335,29 502,94

28 3.214,75 0,00 0,00 3,9046 5,0759 6,8330 9,7614 10,9328 169,10 338,19 507,29

29 3.242,30 0,00 0,00 3,9380 5,1194 6,8915 9,8451 11,0265 170,55 341,09 511,63

30 3.242,30 0,00 0,00 3,9380 5,1194 6,8915 9,8451 11,0265 170,55 341,09 511,63

31 3.242,30 0,00 0,00 3,9380 5,1194 6,8915 9,8451 11,0265 170,55 341,09 511,63
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1.22 ARBEIDER

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Uur-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond
19-20u

Zater- 
dag

Nacht- 
uren

On-
der- 

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 13,7311 0,7431 0,3716 2,7462 3,5701 4,8059 6,8656 7,6894 0,7223 1,4445 2,1668

1 14,8383 0,7431 0,3716 2,9677 3,8580 5,1934 7,4192 8,3094 0,7805 1,5610 2,3415

2 14,9765 0,7431 0,3716 2,9953 3,8939 5,2418 7,4883 8,3868 0,7878 1,5755 2,3633

3 15,1147 0,7431 0,3716 3,0229 3,9298 5,2901 7,5574 8,4642 0,7950 1,5901 2,3851

4 15,2529 0,7431 0,3716 3,0506 3,9658 5,3385 7,6265 8,5416 0,8023 1,6046 2,4069

5 15,3911 0,7431 0,3716 3,0782 4,0017 5,3869 7,6956 8,6190 0,8096 1,6191 2,4287

6 15,5294 0,7431 0,3716 3,1059 4,0376 5,4353 7,7647 8,6965 0,8168 1,6337 2,4505

7 15,6675 0,7431 0,3716 3,1335 4,0736 5,4836 7,8338 8,7738 0,8241 1,6482 2,4723

8 15,8057 0,7431 0,3716 3,1611 4,1095 5,5320 7,9029 8,8512 0,8314 1,6628 2,4941

9 15,9439 0,7431 0,3716 3,1888 4,1454 5,5804 7,9720 8,9286 0,8386 1,6773 2,5159

10 16,5105 0,7431 0,3716 3,3021 4,2927 5,7787 8,2553 9,2459 0,8685 1,7369 2,6054

11 16,6779 0,5947 0,2232 3,3356 4,3363 5,8373 8,3390 9,3396 0,8773 1,7545 2,6318

12 16,8452 0,4399 0,1858 3,3690 4,3798 5,8958 8,4226 9,4333 0,8861 1,7721 2,6582

13 17,0126 0,3716 0,1858 3,4025 4,4233 5,9544 8,5063 9,5271 0,8949 1,7897 2,6846

14 17,1799 0,3716 0,1858 3,4360 4,4668 6,0130 8,5900 9,6207 0,9037 1,8073 2,7110

15 17,3473 0,3716 0,1858 3,4695 4,5103 6,0716 8,6737 9,7145 0,9125 1,8249 2,7374

16 17,5146 0,3716 0,1858 3,5029 4,5538 6,1301 8,7573 9,8082 0,9213 1,8425 2,7638

17 17,6820 0,3716 0,1858 3,5364 4,5973 6,1887 8,8410 9,9019 0,9301 1,8601 2,7902

18 17,8493 0,3716 0,1858 3,5699 4,6408 6,2473 8,9247 9,9956 0,9389 1,8777 2,8166

19 18,0166 0,3716 0,1858 3,6033 4,6843 6,3058 9,0083 10,0893 0,9477 1,8953 2,8430

20 18,1840 0,3716 0,1858 3,6368 4,7278 6,3644 9,0920 10,1830 0,9565 1,9130 2,8694

21 18,3513 0,3716 0,1858 3,6703 4,7713 6,4230 9,1757 10,2767 0,9653 1,9306 2,8958

22 18,5187 0,3716 0,1858 3,7037 4,8149 6,4815 9,2594 10,3705 0,9741 1,9482 2,9223

23 18,6860 0,3716 0,1858 3,7372 4,8584 6,5401 9,3430 10,4642 0,9829 1,9658 2,9487

24 18,8534 0,3508 0,1650 3,7707 4,9019 6,5987 9,4267 10,5579 0,9917 1,9834 2,9751

25 19,0207 0,1960 0,0102 3,8041 4,9454 6,6572 9,5104 10,6516 1,0005 2,0010 3,0015

26 19,1880 0,0412 0,0000 3,8376 4,9889 6,7158 9,5940 10,7453 1,0093 2,0186 3,0279

27 19,3554 0,0000 0,0000 3,8711 5,0324 6,7744 9,6777 10,8390 1,0181 2,0362 3,0543

28 19,5228 0,0000 0,0000 3,9046 5,0759 6,8330 9,7614 10,9328 1,0269 2,0538 3,0807

29 19,6901 0,0000 0,0000 3,9380 5,1194 6,8915 9,8451 11,0265 1,0357 2,0714 3,1071

30 19,6901 0,0000 0,0000 3,9380 5,1194 6,8915 9,8451 11,0265 1,0357 2,0714 3,1071

31 19,6901 0,0000 0,0000 3,9380 5,1194 6,8915 9,8451 11,0265 1,0357 2,0714 3,1071

1.26 BEDIENDE

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.306,57 122,37 61,19 2,8015 3,6420 4,9026 7,0038 7,8442 121,33 242,65 363,98

1 2.488,90 122,37 61,19 3,0230 3,9298 5,2902 7,5574 8,4643 130,92 261,83 392,75

2 2.512,87 122,37 61,19 3,0521 3,9677 5,3411 7,6302 8,5458 132,18 264,35 396,53

3 2.536,83 122,37 61,19 3,0812 4,0055 5,3921 7,7030 8,6273 133,44 266,87 400,31

4 2.560,80 122,37 61,19 3,1103 4,0434 5,4430 7,7757 8,7088 134,70 269,40 404,09

5 2.584,76 122,37 61,19 3,1394 4,0812 5,4939 7,8485 8,7903 135,96 271,92 407,88

6 2.608,73 122,37 61,19 3,1685 4,1191 5,5449 7,9213 8,8718 137,22 274,44 411,66

7 2.632,69 122,37 61,19 3,1976 4,1569 5,5958 7,9940 8,9533 138,48 276,96 415,44

8 2.656,66 122,37 61,19 3,2267 4,1947 5,6468 8,0668 9,0348 139,74 279,48 419,22

9 2.680,63 122,37 61,19 3,2558 4,2326 5,6977 8,1396 9,1163 141,00 282,00 423,00

10 2.774,65 71,70 30,59 3,3700 4,3810 5,8975 8,4251 9,4361 145,95 291,89 437,84

11 2.803,39 61,19 30,59 3,4049 4,4264 5,9586 8,5123 9,5338 147,46 294,92 442,37

12 2.832,14 61,19 30,59 3,4398 4,4718 6,0197 8,5996 9,6316 148,97 297,94 446,91

13 2.860,89 61,19 30,59 3,4748 4,5172 6,0808 8,6869 9,7293 150,48 300,97 451,45

14 2.889,63 61,19 30,59 3,5097 4,5626 6,1419 8,7742 9,8271 151,99 303,99 455,98

15 2.918,38 61,19 30,59 3,5446 4,6080 6,2031 8,8615 9,9249 153,51 307,01 460,52

16 2.947,13 61,19 30,59 3,5795 4,6534 6,2641 8,9488 10,0226 155,02 310,04 465,06

17 2.975,87 61,19 30,59 3,6144 4,6987 6,3252 9,0361 10,1204 156,53 313,06 469,59

18 3.004,62 61,19 30,59 3,6493 4,7441 6,3863 9,1234 10,2182 158,04 316,09 474,13

19 3.033,37 61,19 30,59 3,6843 4,7895 6,4475 9,2107 10,3159 159,56 319,11 478,67

20 3.062,12 61,19 30,59 3,7192 4,8349 6,5085 9,2979 10,4136 161,07 322,14 483,20

21 3.090,87 61,19 30,59 3,7541 4,8803 6,5697 9,3853 10,5115 162,58 325,16 487,74

22 3.119,61 43,81 13,21 3,7890 4,9257 6,6308 9,4725 10,6092 164,09 328,18 492,27

23 3.148,36 17,21 0,00 3,8239 4,9711 6,6919 9,5598 10,7070 165,60 331,21 496,81

24 3.177,11 0,00 0,00 3,8588 5,0165 6,7530 9,6471 10,8048 167,12 334,23 501,35

25 3.205,86 0,00 0,00 3,8938 5,0619 6,8141 9,7344 10,9025 168,63 337,26 505,88

26 3.234,60 0,00 0,00 3,9287 5,1073 6,8752 9,8217 11,0002 170,14 340,28 510,42

27 3.263,35 0,00 0,00 3,9636 5,1527 6,9363 9,9090 11,0980 171,65 343,30 514,96

28 3.292,10 0,00 0,00 3,9985 5,1981 6,9974 9,9963 11,1958 173,16 346,33 519,49

29 3.321,25 0,00 0,00 4,0339 5,2441 7,0594 10,0848 11,2950 174,70 349,40 524,09

30 3.321,25 0,00 0,00 4,0339 5,2441 7,0594 10,0848 11,2950 174,70 349,40 524,09

31 3.321,25 0,00 0,00 4,0339 5,2441 7,0594 10,0848 11,2950 174,70 349,40 524,09
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1.26 ARBEIDER

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Uur-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond
19-20u

Zater- 
dag

Nacht- 
uren

On-
der- 

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 14,0075 0,7431 0,3716 2,8015 3,6420 4,9026 7,0038 7,8442 0,7368 1,4736 2,2104

1 15,1148 0,7431 0,3716 3,0230 3,9298 5,2902 7,5574 8,4643 0,7950 1,5901 2,3851

2 15,2603 0,7431 0,3716 3,0521 3,9677 5,3411 7,6302 8,5458 0,8027 1,6054 2,4081

3 15,4059 0,7431 0,3716 3,0812 4,0055 5,3921 7,7030 8,6273 0,8104 1,6207 2,4311

4 15,5514 0,7431 0,3716 3,1103 4,0434 5,4430 7,7757 8,7088 0,8180 1,6360 2,4540

5 15,6969 0,7431 0,3716 3,1394 4,0812 5,4939 7,8485 8,7903 0,8257 1,6513 2,4770

6 15,8425 0,7431 0,3716 3,1685 4,1191 5,5449 7,9213 8,8718 0,8333 1,6666 2,4999

7 15,9880 0,7431 0,3716 3,1976 4,1569 5,5958 7,9940 8,9533 0,8410 1,6819 2,5229

8 16,1336 0,7431 0,3716 3,2267 4,1947 5,6468 8,0668 9,0348 0,8486 1,6973 2,5459

9 16,2791 0,7431 0,3716 3,2558 4,2326 5,6977 8,1396 9,1163 0,8563 1,7126 2,5688

10 16,8501 0,4354 0,1858 3,3700 4,3810 5,8975 8,4251 9,4361 0,8863 1,7726 2,6589

11 17,0246 0,3716 0,1858 3,4049 4,4264 5,9586 8,5123 9,5338 0,8955 1,7910 2,6865

12 17,1992 0,3716 0,1858 3,4398 4,4718 6,0197 8,5996 9,6316 0,9047 1,8094 2,7140

13 17,3738 0,3716 0,1858 3,4748 4,5172 6,0808 8,6869 9,7293 0,9139 1,8277 2,7416

14 17,5484 0,3716 0,1858 3,5097 4,5626 6,1419 8,7742 9,8271 0,9230 1,8461 2,7691

15 17,7230 0,3716 0,1858 3,5446 4,6080 6,2031 8,8615 9,9249 0,9322 1,8645 2,7967

16 17,8975 0,3716 0,1858 3,5795 4,6534 6,2641 8,9488 10,0226 0,9414 1,8828 2,8242

17 18,0721 0,3716 0,1858 3,6144 4,6987 6,3252 9,0361 10,1204 0,9506 1,9012 2,8518

18 18,2467 0,3716 0,1858 3,6493 4,7441 6,3863 9,1234 10,2182 0,9598 1,9196 2,8793

19 18,4213 0,3716 0,1858 3,6843 4,7895 6,4475 9,2107 10,3159 0,9690 1,9379 2,9069

20 18,5958 0,3716 0,1858 3,7192 4,8349 6,5085 9,2979 10,4136 0,9781 1,9563 2,9344

21 18,7705 0,3716 0,1858 3,7541 4,8803 6,5697 9,3853 10,5115 0,9873 1,9747 2,9620

22 18,9450 0,2661 0,0802 3,7890 4,9257 6,6308 9,4725 10,6092 0,9965 1,9930 2,9895

23 19,1196 0,1045 0,0000 3,8239 4,9711 6,6919 9,5598 10,7070 1,0057 2,0114 3,0171

24 19,2942 0,0000 0,0000 3,8588 5,0165 6,7530 9,6471 10,8048 1,0149 2,0297 3,0446

25 19,4688 0,0000 0,0000 3,8938 5,0619 6,8141 9,7344 10,9025 1,0241 2,0481 3,0722

26 19,6433 0,0000 0,0000 3,9287 5,1073 6,8752 9,8217 11,0002 1,0332 2,0665 3,0997

27 19,8179 0,0000 0,0000 3,9636 5,1527 6,9363 9,9090 11,0980 1,0424 2,0848 3,1273

28 19,9925 0,0000 0,0000 3,9985 5,1981 6,9974 9,9963 11,1958 1,0516 2,1032 3,1548

29 20,1696 0,0000 0,0000 4,0339 5,2441 7,0594 10,0848 11,2950 1,0609 2,1218 3,1828

30 20,1696 0,0000 0,0000 4,0339 5,2441 7,0594 10,0848 11,2950 1,0609 2,1218 3,1828

31 20,1696 0,0000 0,0000 4,0339 5,2441 7,0594 10,0848 11,2950 1,0609 2,1218 3,1828

1.35

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.455,11 122,37 61,19 2,9819 3,8765 5,2184 7,4548 8,3494 129,14 258,28 387,42

1 2.637,45 122,37 61,19 3,2034 4,1644 5,6059 8,0085 8,9695 138,73 277,46 416,19

2 2.661,42 122,37 61,19 3,2325 4,2022 5,6568 8,0812 9,0509 139,99 279,98 419,97

3 2.685,38 122,37 61,19 3,2616 4,2401 5,7078 8,1540 9,1325 141,25 282,50 423,75

4 2.709,34 122,37 61,19 3,2907 4,2779 5,7587 8,2268 9,2140 142,51 285,02 427,53

5 2.733,31 109,94 48,75 3,3198 4,3158 5,8097 8,2996 9,2955 143,77 287,54 431,32

6 2.757,28 87,77 30,59 3,3489 4,3536 5,8606 8,3723 9,3770 145,03 290,07 435,10

7 2.781,24 65,60 30,59 3,3780 4,3914 5,9115 8,4451 9,4585 146,29 292,59 438,88

8 2.805,21 61,19 30,59 3,4071 4,4293 5,9625 8,5179 9,5400 147,55 295,11 442,66

9 2.829,18 61,19 30,59 3,4362 4,4671 6,0134 8,5906 9,6215 148,81 297,63 446,44

10 2.923,22 61,19 30,59 3,5505 4,6156 6,2133 8,8762 9,9413 153,76 307,52 461,28

11 2.951,95 61,19 30,59 3,5854 4,6610 6,2744 8,9634 10,0390 155,27 310,55 465,82

12 2.980,71 61,19 30,59 3,6203 4,7064 6,3355 9,0508 10,1368 156,79 313,57 470,36

13 3.009,45 61,19 30,59 3,6552 4,7518 6,3966 9,1380 10,2346 158,30 316,59 474,89

14 3.038,20 61,19 30,59 3,6901 4,7972 6,4577 9,2253 10,3323 159,81 319,62 479,43

15 3.066,95 61,19 30,59 3,7250 4,8426 6,5188 9,3126 10,4301 161,32 322,64 483,96

16 3.095,69 61,19 30,59 3,7600 4,8879 6,5799 9,3999 10,5279 162,83 325,67 488,50

17 3.124,45 39,33 8,74 3,7949 4,9333 6,6410 9,4872 10,6257 164,35 328,69 493,04

18 3.153,19 12,75 0,00 3,8298 4,9787 6,7021 9,5745 10,7234 165,86 331,72 497,57

19 3.181,94 0,00 0,00 3,8647 5,0241 6,7632 9,6618 10,8212 167,37 334,74 502,11

20 3.210,69 0,00 0,00 3,8996 5,0695 6,8243 9,7491 10,9189 168,88 337,76 506,65

21 3.239,43 0,00 0,00 3,9345 5,1149 6,8854 9,8364 11,0167 170,39 340,79 511,18

22 3.268,18 0,00 0,00 3,9694 5,1603 6,9465 9,9236 11,1144 171,91 343,81 515,72

23 3.296,93 0,00 0,00 4,0044 5,2057 7,0076 10,0109 11,2122 173,42 346,84 520,26

24 3.326,19 0,00 0,00 4,0399 5,2519 7,0699 10,0998 11,3118 174,96 349,92 524,87

25 3.355,51 0,00 0,00 4,0755 5,2982 7,1322 10,1888 11,4115 176,50 353,00 529,50

26 3.384,83 0,00 0,00 4,1111 5,3445 7,1945 10,2778 11,5111 178,04 356,08 534,13

27 3.414,14 0,00 0,00 4,1467 5,3908 7,2568 10,3669 11,6109 179,58 359,17 538,75

28 3.443,47 0,00 0,00 4,1824 5,4371 7,3191 10,4559 11,7106 181,13 362,25 543,38

29 3.472,79 0,00 0,00 4,2180 5,4833 7,3814 10,5449 11,8103 182,67 365,34 548,01

30 3.472,79 0,00 0,00 4,2180 5,4833 7,3814 10,5449 11,8103 182,67 365,34 548,01

31 3.472,79 0,00 0,00 4,2180 5,4833 7,3814 10,5449 11,8103 182,67 365,34 548,01
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1.39

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.516,70 122,37 61,19 3,0567 3,9737 5,3493 7,6418 8,5588 132,38 264,76 397,14

1 2.714,80 122,37 61,19 3,2973 4,2865 5,7703 8,2433 9,2325 142,80 285,60 428,40

2 2.714,80 122,37 61,19 3,2973 4,2865 5,7703 8,2433 9,2325 142,80 285,60 428,40

3 2.760,51 84,78 30,59 3,3529 4,3587 5,8675 8,3822 9,3880 145,20 290,41 435,61

4 2.760,51 84,78 30,59 3,3529 4,3587 5,8675 8,3822 9,3880 145,20 290,41 435,61

5 2.821,47 61,19 30,59 3,4269 4,4549 5,9970 8,5672 9,5953 148,41 296,82 445,23

6 2.821,47 61,19 30,59 3,4269 4,4549 5,9970 8,5672 9,5953 148,41 296,82 445,23

7 2.943,37 61,19 30,59 3,5749 4,6474 6,2561 8,9374 10,0098 154,82 309,64 464,46

8 2.943,37 61,19 30,59 3,5749 4,6474 6,2561 8,9374 10,0098 154,82 309,64 464,46

9 3.065,28 61,19 30,59 3,7230 4,8399 6,5153 9,3076 10,4245 161,23 322,47 483,70

10 3.126,23 37,69 7,09 3,7970 4,9362 6,6448 9,4926 10,6317 164,44 328,88 493,32

11 3.232,89 0,00 0,00 3,9266 5,1046 6,8716 9,8165 10,9945 170,05 340,10 510,15

12 3.232,89 0,00 0,00 3,9266 5,1046 6,8716 9,8165 10,9945 170,05 340,10 510,15

13 3.340,34 0,00 0,00 4,0571 5,2742 7,0999 10,1427 11,3598 175,70 351,40 527,11

14 3.340,34 0,00 0,00 4,0571 5,2742 7,0999 10,1427 11,3598 175,70 351,40 527,11

15 3.449,11 0,00 0,00 4,1892 5,4460 7,3311 10,4730 11,7298 181,42 362,85 544,27

16 3.449,11 0,00 0,00 4,1892 5,4460 7,3311 10,4730 11,7298 181,42 362,85 544,27

17 3.557,89 0,00 0,00 4,3213 5,6177 7,5623 10,8033 12,0997 187,15 374,29 561,44

18 3.557,89 0,00 0,00 4,3213 5,6177 7,5623 10,8033 12,0997 187,15 374,29 561,44

19 3.666,68 0,00 0,00 4,4535 5,7895 7,7936 11,1337 12,4697 192,87 385,73 578,60

20 3.666,68 0,00 0,00 4,4535 5,7895 7,7936 11,1337 12,4697 192,87 385,73 578,60

21 3.775,46 0,00 0,00 4,5856 5,9613 8,0248 11,4640 12,8396 198,59 397,18 595,77

22 3.775,46 0,00 0,00 4,5856 5,9613 8,0248 11,4640 12,8396 198,59 397,18 595,77

23 3.884,24 0,00 0,00 4,7177 6,1330 8,2560 11,7943 13,2096 204,31 408,62 612,93

24 3.884,24 0,00 0,00 4,7177 6,1330 8,2560 11,7943 13,2096 204,31 408,62 612,93

25 3.993,02 0,00 0,00 4,8498 6,3048 8,4872 12,1246 13,5795 210,03 420,07 630,10

26 3.993,02 0,00 0,00 4,8498 6,3048 8,4872 12,1246 13,5795 210,03 420,07 630,10

27 4.101,80 0,00 0,00 4,9819 6,4765 8,7184 12,4549 13,9494 215,75 431,51 647,26

28 4.101,80 0,00 0,00 4,9819 6,4765 8,7184 12,4549 13,9494 215,75 431,51 647,26

29 4.210,59 0,00 0,00 5,1141 6,6483 8,9496 12,7852 14,3194 221,48 442,95 664,43

30 4.210,59 0,00 0,00 5,1141 6,6483 8,9496 12,7852 14,3194 221,48 442,95 664,43

31 4.210,59 0,00 0,00 5,1141 6,6483 8,9496 12,7852 14,3194 221,48 442,95 664,43

1.40 BEDIENDE

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.516,70 122,37 61,19 3,0567 3,9737 5,3493 7,6418 8,5588 132,38 264,76 397,14

1 2.707,18 122,37 61,19 3,2881 4,2745 5,7541 8,2202 9,2066 142,40 284,80 427,19

2 2.707,18 122,37 61,19 3,2881 4,2745 5,7541 8,2202 9,2066 142,40 284,80 427,19

3 2.752,90 91,82 30,63 3,3436 4,3467 5,8513 8,3590 9,3621 144,80 289,61 434,41

4 2.752,90 91,82 30,63 3,3436 4,3467 5,8513 8,3590 9,3621 144,80 289,61 434,41

5 2.798,62 61,19 30,59 3,3991 4,4189 5,9485 8,4979 9,5176 147,21 294,41 441,62

6 2.798,62 61,19 30,59 3,3991 4,4189 5,9485 8,4979 9,5176 147,21 294,41 441,62

7 2.844,33 61,19 30,59 3,4547 4,4911 6,0457 8,6367 9,6730 149,61 299,22 448,84

8 2.844,33 61,19 30,59 3,4547 4,4911 6,0457 8,6367 9,6730 149,61 299,22 448,84

9 2.890,06 61,19 30,59 3,5102 4,5633 6,1429 8,7755 9,8286 152,02 304,03 456,05

10 2.951,01 61,19 30,59 3,5842 4,6595 6,2724 8,9606 10,0358 155,22 310,45 465,67

11 3.011,96 61,19 30,59 3,6582 4,7557 6,4019 9,1456 10,2431 158,43 316,86 475,29

12 3.011,96 61,19 30,59 3,6582 4,7557 6,4019 9,1456 10,2431 158,43 316,86 475,29

13 3.072,91 61,19 30,59 3,7323 4,8520 6,5315 9,3307 10,4504 161,64 323,27 484,91

14 3.072,91 61,19 30,59 3,7323 4,8520 6,5315 9,3307 10,4504 161,64 323,27 484,91

15 3.133,86 30,63 0,03 3,8063 4,9482 6,6610 9,5158 10,6576 164,84 329,68 494,52

16 3.133,86 30,63 0,03 3,8063 4,9482 6,6610 9,5158 10,6576 164,84 329,68 494,52

17 3.194,81 0,00 0,00 3,8803 5,0444 6,7906 9,7009 10,8650 168,05 336,09 504,14

18 3.194,81 0,00 0,00 3,8803 5,0444 6,7906 9,7009 10,8650 168,05 336,09 504,14

19 3.255,76 0,00 0,00 3,9544 5,1407 6,9201 9,8859 11,0722 171,25 342,51 513,76

20 3.255,76 0,00 0,00 3,9544 5,1407 6,9201 9,8859 11,0722 171,25 342,51 513,76

21 3.317,02 0,00 0,00 4,0288 5,2374 7,0503 10,0719 11,2805 174,48 348,95 523,43

22 3.317,02 0,00 0,00 4,0288 5,2374 7,0503 10,0719 11,2805 174,48 348,95 523,43

23 3.379,17 0,00 0,00 4,1043 5,3355 7,1825 10,2607 11,4919 177,74 355,49 533,23

24 3.379,17 0,00 0,00 4,1043 5,3355 7,1825 10,2607 11,4919 177,74 355,49 533,23

25 3.441,32 0,00 0,00 4,1797 5,4337 7,3145 10,4494 11,7033 181,01 362,03 543,04

26 3.441,32 0,00 0,00 4,1797 5,4337 7,3145 10,4494 11,7033 181,01 362,03 543,04

27 3.503,48 0,00 0,00 4,2552 5,5318 7,4467 10,6381 11,9147 184,28 368,57 552,85

28 3.503,48 0,00 0,00 4,2552 5,5318 7,4467 10,6381 11,9147 184,28 368,57 552,85

29 3.565,63 0,00 0,00 4,3307 5,6299 7,5788 10,8268 12,1260 187,55 375,10 562,66

30 3.565,63 0,00 0,00 4,3307 5,6299 7,5788 10,8268 12,1260 187,55 375,10 562,66

31 3.627,79 0,00 0,00 4,4062 5,7281 7,7109 11,0156 12,3374 190,82 381,64 572,47
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1.40 ARBEIDER

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Uur-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond
19-20u

Zater- 
dag

Nacht- 
uren

On-
der- 

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 15,2836 0,7431 0,3716 3,0567 3,9737 5,3493 7,6418 8,5588 0,8039 1,6078 2,4118

1 16,4403 0,7431 0,3716 3,2881 4,2745 5,7541 8,2202 9,2066 0,8648 1,7295 2,5943

2 16,4403 0,5576 0,1860 3,2881 4,2745 5,7541 8,2202 9,2066 0,8648 1,7295 2,5943

3 16,7180 0,5576 0,1860 3,3436 4,3467 5,8513 8,3590 9,3621 0,8794 1,7587 2,6381

4 16,7180 0,3716 0,1858 3,3436 4,3467 5,8513 8,3590 9,3621 0,8794 1,7587 2,6381

5 16,9957 0,3716 0,1858 3,3991 4,4189 5,9485 8,4979 9,5176 0,8940 1,7879 2,6819

6 16,9957 0,3716 0,1858 3,3991 4,4189 5,9485 8,4979 9,5176 0,8940 1,7879 2,6819

7 17,2733 0,3716 0,1858 3,4547 4,4911 6,0457 8,6367 9,6730 0,9086 1,8172 2,7257

8 17,2733 0,3716 0,1858 3,4547 4,4911 6,0457 8,6367 9,6730 0,9086 1,8172 2,7257

9 17,5510 0,3716 0,1858 3,5102 4,5633 6,1429 8,7755 9,8286 0,9232 1,8464 2,7695

10 17,9211 0,3716 0,1858 3,5842 4,6595 6,2724 8,9606 10,0358 0,9426 1,8853 2,8279

11 18,2912 0,3716 0,1858 3,6582 4,7557 6,4019 9,1456 10,2431 0,9621 1,9242 2,8864

12 18,2912 0,3716 0,1858 3,6582 4,7557 6,4019 9,1456 10,2431 0,9621 1,9242 2,8864

13 18,6614 0,3716 0,1858 3,7323 4,8520 6,5315 9,3307 10,4504 0,9816 1,9632 2,9448

14 18,6614 0,1860 0,0002 3,7323 4,8520 6,5315 9,3307 10,4504 0,9816 1,9632 2,9448

15 19,0315 0,1860 0,0002 3,8063 4,9482 6,6610 9,5158 10,6576 1,0011 2,0021 3,0032

16 19,0315 0,0000 0,0000 3,8063 4,9482 6,6610 9,5158 10,6576 1,0011 2,0021 3,0032

17 19,4017 0,0000 0,0000 3,8803 5,0444 6,7906 9,7009 10,8650 1,0205 2,0411 3,0616

18 19,4017 0,0000 0,0000 3,8803 5,0444 6,7906 9,7009 10,8650 1,0205 2,0411 3,0616

19 19,7718 0,0000 0,0000 3,9544 5,1407 6,9201 9,8859 11,0722 1,0400 2,0800 3,1200

20 19,7718 0,0000 0,0000 3,9544 5,1407 6,9201 9,8859 11,0722 1,0400 2,0800 3,1200

21 20,1438 0,0000 0,0000 4,0288 5,2374 7,0503 10,0719 11,2805 1,0596 2,1191 3,1787

22 20,1438 0,0000 0,0000 4,0288 5,2374 7,0503 10,0719 11,2805 1,0596 2,1191 3,1787

23 20,5213 0,0000 0,0000 4,1043 5,3355 7,1825 10,2607 11,4919 1,0794 2,1588 3,2383

24 20,5213 0,0000 0,0000 4,1043 5,3355 7,1825 10,2607 11,4919 1,0794 2,1588 3,2383

25 20,8987 0,0000 0,0000 4,1797 5,4337 7,3145 10,4494 11,7033 1,0993 2,1985 3,2978

26 20,8987 0,0000 0,0000 4,1797 5,4337 7,3145 10,4494 11,7033 1,0993 2,1985 3,2978

27 21,2762 0,0000 0,0000 4,2552 5,5318 7,4467 10,6381 11,9147 1,1191 2,2383 3,3574

28 21,2762 0,0000 0,0000 4,2552 5,5318 7,4467 10,6381 11,9147 1,1191 2,2383 3,3574

29 21,6536 0,0000 0,0000 4,3307 5,6299 7,5788 10,8268 12,1260 1,1390 2,2780 3,4169

30 21,6536 0,0000 0,0000 4,3307 5,6299 7,5788 10,8268 12,1260 1,1390 2,2780 3,4169

31 22,0311 0,0000 0,0000 4,4062 5,7281 7,7109 11,0156 12,3374 1,1588 2,3177 3,4765

1.40-1.57

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.516,70 122,37 61,19 3,0567 3,9737 5,3493 7,6418 8,5588 132,38 264,76 397,14

1 2.707,18 122,37 61,19 3,2881 4,2745 5,7541 8,2202 9,2066 142,40 284,80 427,19

2 2.707,18 122,37 61,19 3,2881 4,2745 5,7541 8,2202 9,2066 142,40 284,80 427,19

3 2.752,90 91,82 30,63 3,3436 4,3467 5,8513 8,3590 9,3621 144,80 289,61 434,41

4 2.752,90 91,82 30,63 3,3436 4,3467 5,8513 8,3590 9,3621 144,80 289,61 434,41

5 2.798,62 61,19 30,59 3,3991 4,4189 5,9485 8,4979 9,5176 147,21 294,41 441,62

6 2.798,62 61,19 30,59 3,3991 4,4189 5,9485 8,4979 9,5176 147,21 294,41 441,62

7 3.164,34 2,43 0,00 3,8433 4,9963 6,7258 9,6083 10,7613 166,44 332,89 499,33

8 3.164,34 2,43 0,00 3,8433 4,9963 6,7258 9,6083 10,7613 166,44 332,89 499,33

9 3.210,06 0,00 0,00 3,8989 5,0685 6,8230 9,7472 10,9168 168,85 337,70 506,55

10 3.271,01 0,00 0,00 3,9729 5,1647 6,9525 9,9322 11,1241 172,06 344,11 516,17

11 3.332,58 0,00 0,00 4,0477 5,2620 7,0834 10,1192 11,3334 175,29 350,59 525,88

12 3.332,58 0,00 0,00 4,0477 5,2620 7,0834 10,1192 11,3334 175,29 350,59 525,88

13 3.394,73 0,00 0,00 4,1232 5,3601 7,2155 10,3079 11,5448 178,56 357,13 535,69

14 3.394,73 0,00 0,00 4,1232 5,3601 7,2155 10,3079 11,5448 178,56 357,13 535,69

15 3.456,89 0,00 0,00 4,1986 5,4582 7,3476 10,4966 11,7562 181,83 363,66 545,50

16 3.456,89 0,00 0,00 4,1986 5,4582 7,3476 10,4966 11,7562 181,83 363,66 545,50

17 3.519,04 0,00 0,00 4,2741 5,5564 7,4797 10,6854 11,9676 185,10 370,20 555,30

18 3.519,04 0,00 0,00 4,2741 5,5564 7,4797 10,6854 11,9676 185,10 370,20 555,30

19 3.581,20 0,00 0,00 4,3496 5,6545 7,6119 10,8741 12,1790 188,37 376,74 565,11

20 3.581,20 0,00 0,00 4,3496 5,6545 7,6119 10,8741 12,1790 188,37 376,74 565,11

21 3.643,35 0,00 0,00 4,4251 5,7527 7,7440 11,0628 12,3903 191,64 383,28 574,92

22 3.643,35 0,00 0,00 4,4251 5,7527 7,7440 11,0628 12,3903 191,64 383,28 574,92

23 3.705,51 0,00 0,00 4,5006 5,8508 7,8761 11,2516 12,6017 194,91 389,82 584,73

24 3.705,51 0,00 0,00 4,5006 5,8508 7,8761 11,2516 12,6017 194,91 389,82 584,73

25 3.767,66 0,00 0,00 4,5761 5,9489 8,0082 11,4403 12,8131 198,18 396,36 594,54

26 3.767,66 0,00 0,00 4,5761 5,9489 8,0082 11,4403 12,8131 198,18 396,36 594,54

27 3.829,82 0,00 0,00 4,6516 6,0471 8,1403 11,6290 13,0245 201,45 402,90 604,35

28 3.829,82 0,00 0,00 4,6516 6,0471 8,1403 11,6290 13,0245 201,45 402,90 604,35

29 3.891,97 0,00 0,00 4,7271 6,1452 8,2724 11,8178 13,2359 204,72 409,44 614,15

30 3.891,97 0,00 0,00 4,7271 6,1452 8,2724 11,8178 13,2359 204,72 409,44 614,15

31 3.954,12 0,00 0,00 4,8026 6,2434 8,4045 12,0065 13,4472 207,99 415,97 623,96
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1.43-1.55

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.608,13 122,37 61,19 3,1678 4,1181 5,5436 7,9195 8,8698 137,19 274,38 411,56

1 2.806,23 61,19 30,59 3,4084 4,4309 5,9647 8,5210 9,5435 147,61 295,22 442,82

2 2.806,23 61,19 30,59 3,4084 4,4309 5,9647 8,5210 9,5435 147,61 295,22 442,82

3 2.851,94 61,19 30,59 3,4639 4,5031 6,0618 8,6598 9,6989 150,01 300,02 450,04

4 2.851,94 61,19 30,59 3,4639 4,5031 6,0618 8,6598 9,6989 150,01 300,02 450,04

5 2.912,90 61,19 30,59 3,5379 4,5993 6,1914 8,8448 9,9062 153,22 306,44 459,66

6 2.912,90 61,19 30,59 3,5379 4,5993 6,1914 8,8448 9,9062 153,22 306,44 459,66

7 3.306,67 0,00 0,00 4,0162 5,2211 7,0284 10,0405 11,2454 173,93 347,86 521,79

8 3.306,67 0,00 0,00 4,0162 5,2211 7,0284 10,0405 11,2454 173,93 347,86 521,79

9 3.399,91 0,00 0,00 4,1294 5,3683 7,2265 10,3236 11,5624 178,84 357,67 536,51

10 3.462,06 0,00 0,00 4,2049 5,4664 7,3586 10,5124 11,7738 182,10 364,21 546,31

11 3.555,30 0,00 0,00 4,3182 5,6136 7,5568 10,7955 12,0909 187,01 374,02 561,03

12 3.555,30 0,00 0,00 4,3182 5,6136 7,5568 10,7955 12,0909 187,01 374,02 561,03

13 3.648,53 0,00 0,00 4,4314 5,7608 7,7550 11,0786 12,4080 191,91 383,83 575,74

14 3.648,53 0,00 0,00 4,4314 5,7608 7,7550 11,0786 12,4080 191,91 383,83 575,74

15 3.741,77 0,00 0,00 4,5447 5,9081 7,9532 11,3617 12,7250 196,82 393,63 590,45

16 3.741,77 0,00 0,00 4,5447 5,9081 7,9532 11,3617 12,7250 196,82 393,63 590,45

17 3.835,00 0,00 0,00 4,6579 6,0553 8,1513 11,6448 13,0421 201,72 403,44 605,16

18 3.835,00 0,00 0,00 4,6579 6,0553 8,1513 11,6448 13,0421 201,72 403,44 605,16

19 3.928,24 0,00 0,00 4,7711 6,2025 8,3495 11,9279 13,3592 206,63 413,25 619,88

20 3.928,24 0,00 0,00 4,7711 6,2025 8,3495 11,9279 13,3592 206,63 413,25 619,88

21 4.021,48 0,00 0,00 4,8844 6,3497 8,5477 12,2110 13,6763 211,53 423,06 634,59

22 4.021,48 0,00 0,00 4,8844 6,3497 8,5477 12,2110 13,6763 211,53 423,06 634,59

23 4.114,71 0,00 0,00 4,9976 6,4969 8,7458 12,4941 13,9933 216,43 432,87 649,30

24 4.114,71 0,00 0,00 4,9976 6,4969 8,7458 12,4941 13,9933 216,43 432,87 649,30

25 4.207,95 0,00 0,00 5,1109 6,6441 8,9440 12,7772 14,3104 221,34 442,68 664,01

26 4.207,95 0,00 0,00 5,1109 6,6441 8,9440 12,7772 14,3104 221,34 442,68 664,01

27 4.301,18 0,00 0,00 5,2241 6,7913 9,1422 13,0603 14,6275 226,24 452,48 678,73

28 4.301,18 0,00 0,00 5,2241 6,7913 9,1422 13,0603 14,6275 226,24 452,48 678,73

29 4.301,18 0,00 0,00 5,2241 6,7913 9,1422 13,0603 14,6275 226,24 452,48 678,73

30 4.301,18 0,00 0,00 5,2241 6,7913 9,1422 13,0603 14,6275 226,24 452,48 678,73

31 4.301,18 0,00 0,00 5,2241 6,7913 9,1422 13,0603 14,6275 226,24 452,48 678,73

1.50

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.352,34 122,37 61,19 2,8571 3,7142 4,9999 7,1428 7,9999 123,73 247,47 371,20

1 2.550,44 122,37 61,19 3,0977 4,0270 5,4210 7,7443 8,6736 134,15 268,31 402,46

2 2.572,50 122,37 61,19 3,1245 4,0619 5,4679 7,8113 8,7486 135,31 270,63 405,94

3 2.594,56 122,37 61,19 3,1513 4,0967 5,5148 7,8783 8,8236 136,47 272,95 409,42

4 2.616,62 122,37 61,19 3,1781 4,1315 5,5616 7,9452 8,8986 137,63 275,27 412,90

5 2.638,69 122,37 61,19 3,2049 4,1663 5,6085 8,0122 8,9737 138,80 277,59 416,39

6 2.692,02 122,37 61,19 3,2697 4,2506 5,7219 8,1742 9,1550 141,60 283,20 424,80

7 2.745,35 98,81 37,62 3,3344 4,3347 5,8352 8,3361 9,3364 144,41 288,81 433,22

8 2.798,67 61,19 30,59 3,3992 4,4190 5,9486 8,4980 9,5178 147,21 294,42 441,63

9 2.852,00 61,19 30,59 3,4640 4,5031 6,0619 8,6599 9,6991 150,02 300,03 450,05

10 2.966,29 61,19 30,59 3,6028 4,6836 6,3049 9,0070 10,0878 156,03 312,05 468,08

11 3.019,62 61,19 30,59 3,6676 4,7678 6,4182 9,1689 10,2692 158,83 317,66 476,50

12 3.072,95 61,19 30,59 3,7323 4,8520 6,5316 9,3308 10,4505 161,64 323,27 484,91

13 3.126,28 37,64 7,05 3,7971 4,9362 6,6449 9,4928 10,6319 164,44 328,88 493,33

14 3.179,60 0,00 0,00 3,8619 5,0204 6,7583 9,6547 10,8132 167,25 334,49 501,74

15 3.232,93 0,00 0,00 3,9266 5,1046 6,8716 9,8166 10,9946 170,05 340,10 510,16

16 3.286,26 0,00 0,00 3,9914 5,1888 6,9850 9,9786 11,1760 172,86 345,71 518,57

17 3.340,34 0,00 0,00 4,0571 5,2742 7,0999 10,1428 11,3599 175,70 351,40 527,11

18 3.394,73 0,00 0,00 4,1231 5,3601 7,2155 10,3079 11,5448 178,56 357,13 535,69

19 3.449,10 0,00 0,00 4,1892 5,4459 7,3311 10,4730 11,7297 181,42 362,85 544,27

20 3.503,48 0,00 0,00 4,2552 5,5318 7,4467 10,6381 11,9147 184,28 368,57 552,85

21 3.557,86 0,00 0,00 4,3213 5,6177 7,5623 10,8033 12,0996 187,14 374,29 561,43

22 3.612,24 0,00 0,00 4,3873 5,7035 7,6778 10,9684 12,2846 190,00 380,01 570,01

23 3.666,63 0,00 0,00 4,4534 5,7894 7,7935 11,1335 12,4695 192,86 385,73 578,59

24 3.721,00 0,00 0,00 4,5194 5,8753 7,9090 11,2986 12,6544 195,72 391,45 587,17

25 3.775,38 0,00 0,00 4,5855 5,9611 8,0246 11,4637 12,8393 198,59 397,17 595,76

26 3.829,76 0,00 0,00 4,6515 6,0470 8,1402 11,6289 13,0243 201,45 402,89 604,34

27 3.884,15 0,00 0,00 4,7176 6,1329 8,2558 11,7940 13,2092 204,31 408,61 612,92

28 3.938,52 0,00 0,00 4,7836 6,2187 8,3713 11,9591 13,3941 207,17 414,33 621,50

29 3.992,90 0,00 0,00 4,8497 6,3046 8,4869 12,1242 13,5791 210,03 420,05 630,08

30 3.992,90 0,00 0,00 4,8497 6,3046 8,4869 12,1242 13,5791 210,03 420,05 630,08

31 3.992,90 0,00 0,00 4,8497 6,3046 8,4869 12,1242 13,5791 210,03 420,05 630,08
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1.55-1.61-1.77

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.826,52 61,19 30,59 3,4330 4,4629 6,0078 8,5826 9,6125 148,68 297,35 446,02

1 3.032,26 61,19 30,59 3,6829 4,7878 6,4451 9,2073 10,3122 159,50 318,99 478,49

2 3.032,26 61,19 30,59 3,6829 4,7878 6,4451 9,2073 10,3122 159,50 318,99 478,49

3 3.123,69 40,03 9,44 3,7940 4,9321 6,6394 9,4849 10,6231 164,31 328,61 492,92

4 3.123,69 40,03 9,44 3,7940 4,9321 6,6394 9,4849 10,6231 164,31 328,61 492,92

5 3.215,12 0,00 0,00 3,9050 5,0765 6,8338 9,7625 10,9340 169,12 338,23 507,35

6 3.215,12 0,00 0,00 3,9050 5,0765 6,8338 9,7625 10,9340 169,12 338,23 507,35

7 3.664,08 0,00 0,00 4,4503 5,7854 7,7880 11,1258 12,4608 192,73 385,46 578,19

8 3.664,08 0,00 0,00 4,4503 5,7854 7,7880 11,1258 12,4608 192,73 385,46 578,19

9 3.757,32 0,00 0,00 4,5635 5,9326 7,9862 11,4089 12,7779 197,64 395,27 592,91

10 3.819,47 0,00 0,00 4,6390 6,0308 8,1183 11,5976 12,9893 200,90 401,81 602,71

11 3.912,71 0,00 0,00 4,7523 6,1780 8,3165 11,8807 13,3064 205,81 411,62 617,43

12 3.912,71 0,00 0,00 4,7523 6,1780 8,3165 11,8807 13,3064 205,81 411,62 617,43

13 4.005,95 0,00 0,00 4,8655 6,3252 8,5147 12,1638 13,6235 210,71 421,43 632,14

14 4.005,95 0,00 0,00 4,8655 6,3252 8,5147 12,1638 13,6235 210,71 421,43 632,14

15 4.099,18 0,00 0,00 4,9788 6,4724 8,7128 12,4469 13,9405 215,62 431,23 646,85

16 4.420,34 0,00 0,00 5,3688 6,9795 9,3955 13,4221 15,0328 232,51 465,02 697,53

17 4.513,58 0,00 0,00 5,4821 7,1267 9,5936 13,7052 15,3498 237,41 474,83 712,24

18 4.513,58 0,00 0,00 5,4821 7,1267 9,5936 13,7052 15,3498 237,41 474,83 712,24

19 4.606,81 0,00 0,00 5,5953 7,2739 9,7918 13,9883 15,6669 242,32 484,64 726,95

20 4.606,81 0,00 0,00 5,5953 7,2739 9,7918 13,9883 15,6669 242,32 484,64 726,95

21 4.700,05 0,00 0,00 5,7086 7,4211 9,9900 14,2714 15,9840 247,22 494,45 741,67

22 4.700,05 0,00 0,00 5,7086 7,4211 9,9900 14,2714 15,9840 247,22 494,45 741,67

23 4.793,29 0,00 0,00 5,8218 7,5683 10,1882 14,5545 16,3010 252,13 504,25 756,38

24 4.793,29 0,00 0,00 5,8218 7,5683 10,1882 14,5545 16,3010 252,13 504,25 756,38

25 4.886,53 0,00 0,00 5,9351 7,7156 10,3864 14,8377 16,6182 257,03 514,06 771,09

26 4.886,53 0,00 0,00 5,9351 7,7156 10,3864 14,8377 16,6182 257,03 514,06 771,09

27 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

28 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

29 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

30 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

31 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

1.55-1.61-1.77  (+2 JAAR)

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 3.032,26 61,19 30,59 3,6829 4,7878 6,4451 9,2073 10,3122 159,50 318,99 478,49

1 3.123,69 40,03 9,44 3,7940 4,9321 6,6394 9,4849 10,6231 164,31 328,61 492,92

2 3.123,69 40,03 9,44 3,7940 4,9321 6,6394 9,4849 10,6231 164,31 328,61 492,92

3 3.215,12 0,00 0,00 3,9050 5,0765 6,8338 9,7625 10,9340 169,12 338,23 507,35

4 3.215,12 0,00 0,00 3,9050 5,0765 6,8338 9,7625 10,9340 169,12 338,23 507,35

5 3.664,08 0,00 0,00 4,4503 5,7854 7,7880 11,1258 12,4608 192,73 385,46 578,19

6 3.664,08 0,00 0,00 4,4503 5,7854 7,7880 11,1258 12,4608 192,73 385,46 578,19

7 3.757,32 0,00 0,00 4,5635 5,9326 7,9862 11,4089 12,7779 197,64 395,27 592,91

8 3.819,47 0,00 0,00 4,6390 6,0308 8,1183 11,5976 12,9893 200,90 401,81 602,71

9 3.912,71 0,00 0,00 4,7523 6,1780 8,3165 11,8807 13,3064 205,81 411,62 617,43

10 3.912,71 0,00 0,00 4,7523 6,1780 8,3165 11,8807 13,3064 205,81 411,62 617,43

11 4.005,95 0,00 0,00 4,8655 6,3252 8,5147 12,1638 13,6235 210,71 421,43 632,14

12 4.005,95 0,00 0,00 4,8655 6,3252 8,5147 12,1638 13,6235 210,71 421,43 632,14

13 4.099,18 0,00 0,00 4,9788 6,4724 8,7128 12,4469 13,9405 215,62 431,23 646,85

14 4.420,34 0,00 0,00 5,3688 6,9795 9,3955 13,4221 15,0328 232,51 465,02 697,53

15 4.513,58 0,00 0,00 5,4821 7,1267 9,5936 13,7052 15,3498 237,41 474,83 712,24

16 4.513,58 0,00 0,00 5,4821 7,1267 9,5936 13,7052 15,3498 237,41 474,83 712,24

17 4.606,81 0,00 0,00 5,5953 7,2739 9,7918 13,9883 15,6669 242,32 484,64 726,95

18 4.606,81 0,00 0,00 5,5953 7,2739 9,7918 13,9883 15,6669 242,32 484,64 726,95

19 4.700,05 0,00 0,00 5,7086 7,4211 9,9900 14,2714 15,9840 247,22 494,45 741,67

20 4.700,05 0,00 0,00 5,7086 7,4211 9,9900 14,2714 15,9840 247,22 494,45 741,67

21 4.793,29 0,00 0,00 5,8218 7,5683 10,1882 14,5545 16,3010 252,13 504,25 756,38

22 4.793,29 0,00 0,00 5,8218 7,5683 10,1882 14,5545 16,3010 252,13 504,25 756,38

23 4.886,53 0,00 0,00 5,9351 7,7156 10,3864 14,8377 16,6182 257,03 514,06 771,09

24 4.886,53 0,00 0,00 5,9351 7,7156 10,3864 14,8377 16,6182 257,03 514,06 771,09

25 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

26 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

27 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

28 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

29 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

30 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81

31 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1208 16,9352 261,94 523,87 785,81
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1.59

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 2.943,37 61,19 30,59 3,5749 4,6474 6,2561 8,9374 10,0098 154,82 309,64 464,46

1 3.133,85 30,64 0,04 3,8063 4,9482 6,6610 9,5158 10,6576 164,84 329,68 494,52

2 3.133,85 30,64 0,04 3,8063 4,9482 6,6610 9,5158 10,6576 164,84 329,68 494,52

3 3.179,56 0,00 0,00 3,8618 5,0204 6,7582 9,6546 10,8131 167,24 334,49 501,73

4 3.179,56 0,00 0,00 3,8618 5,0204 6,7582 9,6546 10,8131 167,24 334,49 501,73

5 3.225,28 0,00 0,00 3,9173 5,0925 6,8553 9,7934 10,9686 169,65 339,30 508,95

6 3.225,28 0,00 0,00 3,9173 5,0925 6,8553 9,7934 10,9686 169,65 339,30 508,95

7 3.271,00 0,00 0,00 3,9729 5,1647 6,9525 9,9322 11,1241 172,05 344,11 516,16

8 3.271,00 0,00 0,00 3,9729 5,1647 6,9525 9,9322 11,1241 172,05 344,11 516,16

9 3.317,05 0,00 0,00 4,0288 5,2374 7,0504 10,0720 11,2806 174,48 348,95 523,43

10 3.379,20 0,00 0,00 4,1043 5,3356 7,1825 10,2608 11,4920 177,75 355,49 533,24

11 3.441,35 0,00 0,00 4,1798 5,4337 7,3146 10,4495 11,7034 181,02 362,03 543,05

12 3.441,35 0,00 0,00 4,1798 5,4337 7,3146 10,4495 11,7034 181,02 362,03 543,05

13 3.503,51 0,00 0,00 4,2553 5,5319 7,4467 10,6382 11,9148 184,28 368,57 552,85

14 3.503,51 0,00 0,00 4,2553 5,5319 7,4467 10,6382 11,9148 184,28 368,57 552,85

15 3.565,67 0,00 0,00 4,3308 5,6300 7,5788 10,8269 12,1261 187,55 375,11 562,66

16 3.565,67 0,00 0,00 4,3308 5,6300 7,5788 10,8269 12,1261 187,55 375,11 562,66

17 3.627,82 0,00 0,00 4,4063 5,7281 7,7110 11,0157 12,3375 190,82 381,65 572,47

18 3.627,82 0,00 0,00 4,4063 5,7281 7,7110 11,0157 12,3375 190,82 381,65 572,47

19 3.689,98 0,00 0,00 4,4818 5,8263 7,8431 11,2044 12,5489 194,09 388,19 582,28

20 3.689,98 0,00 0,00 4,4818 5,8263 7,8431 11,2044 12,5489 194,09 388,19 582,28

21 3.752,12 0,00 0,00 4,5572 5,9244 7,9752 11,3931 12,7603 197,36 394,72 592,08

22 3.752,12 0,00 0,00 4,5572 5,9244 7,9752 11,3931 12,7603 197,36 394,72 592,08

23 3.814,28 0,00 0,00 4,6327 6,0225 8,1073 11,5818 12,9716 200,63 401,26 601,89

24 3.814,28 0,00 0,00 4,6327 6,0225 8,1073 11,5818 12,9716 200,63 401,26 601,89

25 3.876,44 0,00 0,00 4,7082 6,1207 8,2394 11,7706 13,1830 203,90 407,80 611,70

26 3.876,44 0,00 0,00 4,7082 6,1207 8,2394 11,7706 13,1830 203,90 407,80 611,70

27 3.938,59 0,00 0,00 4,7837 6,2188 8,3715 11,9593 13,3944 207,17 414,34 621,51

28 3.938,59 0,00 0,00 4,7837 6,2188 8,3715 11,9593 13,3944 207,17 414,34 621,51

29 4.000,74 0,00 0,00 4,8592 6,3170 8,5036 12,1480 13,6058 210,44 420,88 631,32

30 4.000,74 0,00 0,00 4,8592 6,3170 8,5036 12,1480 13,6058 210,44 420,88 631,32

31 4.062,90 0,00 0,00 4,9347 6,4151 8,6357 12,3368 13,8172 213,71 427,42 641,13

1.61-1.77

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloop-
baan

Maand-
loon

Haard 
ver-
goe-
ding

Stand-
plaats 
ver-
goe-
ding

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

On-
der-

broken 
dienst

Zon- 
of 

feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 3.176,99 0,00 0,00 3,8587 5,0163 6,7527 9,6468 10,8044 167,11 334,22 501,33

1 3.384,37 0,00 0,00 4,1106 5,3437 7,1935 10,2764 11,5096 178,02 356,04 534,05

2 3.384,37 0,00 0,00 4,1106 5,3437 7,1935 10,2764 11,5096 178,02 356,04 534,05

3 3.477,60 0,00 0,00 4,2238 5,4909 7,3917 10,5595 11,8266 182,92 365,84 548,77

4 3.477,60 0,00 0,00 4,2238 5,4909 7,3917 10,5595 11,8266 182,92 365,84 548,77

5 3.570,84 0,00 0,00 4,3370 5,6382 7,5898 10,8426 12,1437 187,83 375,65 563,48

6 3.570,84 0,00 0,00 4,3370 5,6382 7,5898 10,8426 12,1437 187,83 375,65 563,48

7 3.985,24 0,00 0,00 4,8404 6,2925 8,4706 12,1009 13,5530 209,62 419,25 628,87

8 3.985,24 0,00 0,00 4,8404 6,2925 8,4706 12,1009 13,5530 209,62 419,25 628,87

9 4.078,47 0,00 0,00 4,9536 6,4397 8,6688 12,3840 13,8701 214,53 429,06 643,58

10 4.140,63 0,00 0,00 5,0291 6,5378 8,8009 12,5728 14,0815 217,80 435,59 653,39

11 4.233,87 0,00 0,00 5,1423 6,6850 8,9991 12,8559 14,3986 222,70 445,40 668,10

12 4.233,87 0,00 0,00 5,1423 6,6850 8,9991 12,8559 14,3986 222,70 445,40 668,10

13 4.327,10 0,00 0,00 5,2556 6,8323 9,1973 13,1390 14,7156 227,61 455,21 682,82

14 4.327,10 0,00 0,00 5,2556 6,8323 9,1973 13,1390 14,7156 227,61 455,21 682,82

15 4.420,34 0,00 0,00 5,3688 6,9795 9,3955 13,4221 15,0328 232,51 465,02 697,53

16 4.420,34 0,00 0,00 5,3688 6,9795 9,3955 13,4221 15,0328 232,51 465,02 697,53

17 4.513,57 0,00 0,00 5,4821 7,1267 9,5936 13,7052 15,3498 237,41 474,83 712,24

18 4.513,57 0,00 0,00 5,4821 7,1267 9,5936 13,7052 15,3498 237,41 474,83 712,24

19 4.606,81 0,00 0,00 5,5953 7,2739 9,7918 13,9883 15,6669 242,32 484,64 726,95

20 4.606,81 0,00 0,00 5,5953 7,2739 9,7918 13,9883 15,6669 242,32 484,64 726,95

21 4.700,05 0,00 0,00 5,7086 7,4211 9,9900 14,2714 15,9840 247,22 494,45 741,67

22 4.700,05 0,00 0,00 5,7086 7,4211 9,9900 14,2714 15,9840 247,22 494,45 741,67

23 4.793,28 0,00 0,00 5,8218 7,5683 10,1882 14,5545 16,3010 252,13 504,25 756,38

24 4.793,28 0,00 0,00 5,8218 7,5683 10,1882 14,5545 16,3010 252,13 504,25 756,38

25 4.886,52 0,00 0,00 5,9350 7,7156 10,3863 14,8376 16,6181 257,03 514,06 771,09

26 4.886,52 0,00 0,00 5,9350 7,7156 10,3863 14,8376 16,6181 257,03 514,06 771,09

27 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1207 16,9352 261,94 523,87 785,81

28 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1207 16,9352 261,94 523,87 785,81

29 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1207 16,9352 261,94 523,87 785,81

30 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1207 16,9352 261,94 523,87 785,81

31 4.979,76 0,00 0,00 6,0483 7,8628 10,5845 15,1207 16,9352 261,94 523,87 785,81
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Terug naar functieclassificatie Terug naar functieclassificatie

1.78S

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Functie 
Toeslag

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 3.644,48 145,78 4,4265 5,7545 7,7464 11,0663 12,3942 191,70 383,40 575,10

1 3.788,78 151,55 4,6018 5,9823 8,0531 11,5044 12,8849 199,29 398,58 597,87

2 3.788,78 151,55 4,6018 5,9823 8,0531 11,5044 12,8849 199,29 398,58 597,87

3 3.894,25 155,77 4,7299 6,1488 8,2773 11,8247 13,2436 204,84 409,68 614,51

4 3.894,25 155,77 4,7299 6,1488 8,2773 11,8247 13,2436 204,84 409,68 614,51

5 3.999,71 159,99 4,8579 6,3153 8,5014 12,1449 13,6022 210,38 420,77 631,15

6 3.999,71 159,99 4,8579 6,3153 8,5014 12,1449 13,6022 210,38 420,77 631,15

7 4.105,17 164,21 4,9860 6,4819 8,7256 12,4651 13,9609 215,93 431,86 647,80

8 4.105,17 164,21 4,9860 6,4819 8,7256 12,4651 13,9609 215,93 431,86 647,80

9 4.210,63 336,85 5,1141 6,6484 8,9497 12,7853 14,3195 221,48 442,96 664,44

10 4.272,78 341,82 5,1896 6,7465 9,0818 12,9741 14,5309 224,75 449,50 674,24

11 4.378,24 350,26 5,3177 6,9130 9,3060 13,2943 14,8896 230,30 460,59 690,89

12 4.378,24 350,26 5,3177 6,9130 9,3060 13,2943 14,8896 230,30 460,59 690,89

13 4.483,71 358,70 5,4458 7,0795 9,5302 13,6145 15,2482 235,84 471,69 707,53

14 4.483,71 358,70 5,4458 7,0795 9,5302 13,6145 15,2482 235,84 471,69 707,53

15 4.589,17 367,13 5,5739 7,2461 9,7543 13,9348 15,6069 241,39 482,78 724,17

16 4.589,17 367,13 5,5739 7,2461 9,7543 13,9348 15,6069 241,39 482,78 724,17

17 4.694,63 375,57 5,7020 7,4126 9,9785 14,2550 15,9655 246,94 493,88 740,81

18 4.694,63 563,36 5,7020 7,4126 9,9785 14,2550 15,9655 246,94 493,88 740,81

19 4.800,09 576,01 5,8301 7,5791 10,2026 14,5752 16,3242 252,48 504,97 757,45

20 4.800,09 576,01 5,8301 7,5791 10,2026 14,5752 16,3242 252,48 504,97 757,45

21 4.905,55 588,67 5,9582 7,7456 10,4268 14,8954 16,6828 258,03 516,06 774,10

22 4.905,55 588,67 5,9582 7,7456 10,4268 14,8954 16,6828 258,03 516,06 774,10

23 5.011,01 601,32 6,0863 7,9121 10,6510 15,2157 17,0415 263,58 527,16 790,74

24 5.011,01 601,32 6,0863 7,9121 10,6510 15,2157 17,0415 263,58 527,16 790,74

25 5.116,48 613,98 6,2143 8,0786 10,8751 15,5359 17,4002 269,13 538,25 807,38

26 5.116,48 613,98 6,2143 8,0786 10,8751 15,5359 17,4002 269,13 538,25 807,38

27 5.221,94 626,63 6,3424 8,2452 11,0993 15,8561 17,7588 274,67 549,35 824,02

28 5.221,94 626,63 6,3424 8,2452 11,0993 15,8561 17,7588 274,67 549,35 824,02

29 5.221,94 626,63 6,3424 8,2452 11,0993 15,8561 17,7588 274,67 549,35 824,02

30 5.221,94 626,63 6,3424 8,2452 11,0993 15,8561 17,7588 274,67 549,35 824,02

31 5.221,94 626,63 6,3424 8,2452 11,0993 15,8561 17,7588 274,67 549,35 824,02

1.80

Anc.

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties Toeslagen eindeloopbaan

Maand-
loon

Functie 
Toeslag

Avond 
19-20u

Zater-
dag

Nacht-
uren

Onder-
broken 
dienst

Zon- of 
feest-
dag

2 uur 
premie

4 uur 
premie

6 uur 
premie

20% 26% 35% 50% 56% 5,26% 10,52% 15,78%
0 3.806,52 152,26 4,6233 6,0103 8,0908 11,5583 12,9452 200,22 400,45 600,67

1 3.993,03 159,72 4,8498 6,3048 8,4872 12,1246 13,5796 210,03 420,07 630,10

2 3.993,03 159,72 4,8498 6,3048 8,4872 12,1246 13,5796 210,03 420,07 630,10

3 4.160,09 166,40 5,0527 6,5686 8,8423 12,6319 14,1477 218,82 437,64 656,46

4 4.160,09 166,40 5,0527 6,5686 8,8423 12,6319 14,1477 218,82 437,64 656,46

5 4.327,14 173,09 5,2556 6,8323 9,1974 13,1391 14,7158 227,61 455,22 682,82

6 4.327,14 173,09 5,2556 6,8323 9,1974 13,1391 14,7158 227,61 455,22 682,82

7 4.494,20 179,77 5,4585 7,0961 9,5524 13,6464 15,2839 236,39 472,79 709,18

8 4.494,20 179,77 5,4585 7,0961 9,5524 13,6464 15,2839 236,39 472,79 709,18

9 4.661,25 372,90 5,6614 7,3599 9,9075 14,1536 15,8520 245,18 490,36 735,55

10 4.723,41 377,87 5,7369 7,4580 10,0396 14,3424 16,0634 248,45 496,90 745,35

11 4.890,47 391,24 5,9398 7,7218 10,3947 14,8496 16,6316 257,24 514,48 771,72

12 4.890,47 391,24 5,9398 7,7218 10,3947 14,8496 16,6316 257,24 514,48 771,72

13 5.057,53 404,60 6,1427 7,9856 10,7498 15,3569 17,1997 266,03 532,05 798,08

14 5.057,53 404,60 6,1427 7,9856 10,7498 15,3569 17,1997 266,03 532,05 798,08

15 5.224,59 417,97 6,3456 8,2493 11,1049 15,8641 17,7678 274,81 549,63 824,44

16 5.224,59 417,97 6,3456 8,2493 11,1049 15,8641 17,7678 274,81 549,63 824,44

17 5.391,64 431,33 6,5485 8,5131 11,4599 16,3714 18,3359 283,60 567,20 850,80

18 5.391,64 647,00 6,5485 8,5131 11,4599 16,3714 18,3359 283,60 567,20 850,80

19 5.558,70 667,04 6,7515 8,7769 11,8151 16,8787 18,9041 292,39 584,78 877,16

20 5.558,70 667,04 6,7515 8,7769 11,8151 16,8787 18,9041 292,39 584,78 877,16

21 5.725,76 687,09 6,9544 9,0407 12,1701 17,3859 19,4722 301,18 602,35 903,52

22 5.725,76 687,09 6,9544 9,0407 12,1701 17,3859 19,4722 301,18 602,35 903,52

23 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

24 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

25 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

26 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

27 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

28 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

29 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

30 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89

31 5.892,82 707,14 7,1573 9,3044 12,5252 17,8932 20,0403 309,96 619,92 929,89
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FUNCTIECOMPLEMENT VOOR SOMMIGE WERKNEMERS, 
DIENSTHOOFDEN IN FUNCTIE1

Aan de hoofdverpleegkundigen, de ermee gelijkgestelde paramedici/diensthoofden en de ver-
pleegkundige coördinatoren die als dusdanig zijn aangesteld in de rusthuizen voor bejaarden, 
de rust- en verzorgingstehuizen en de dagverzorgingscentra en voor zover zij aan de baremieke 
anciënniteitvoorwaarde van 18 jaar voldoen, wordt maandelijks een bijkomend functiecomple-
ment van 68,07 euro toegekend, zijnde 816,8 euro op jaarbasis vanaf 1 januari 2008.

•	Van 1.1.2008 tot 1.5.2008: 69,43 euro per maand;
•	Van 1.5.2008 tot 1.9.2008: 70,82 euro per maand;
•	Van 1.9.2008 tot 1.9.2010: 72,24 euro per maand;
•	Van 1.9.2010 tot 1.5.2011: 73,68 euro per maand;
•	Van 1.5.2011 tot 1.2.2012: 75,16 euro per maand;
•	Van 1.2.2012 tot 1.12.2012: 76,66 euro per maand;
•	Van 1.12.2012 tot 1.06.2016: 78,19 euro per maand;
•	Van 1.6.2016 tot 1.06.2017: 79,76 euro per maand;
•	Van 1.6.2017 tot 1.9.2018: 81,35 euro per maand;
•	Vanaf 1.9.2018: 82,98 euro per maand
•	Vanaf 1.3.2020: 84,63 euro per maand
•	Vanaf 1.9.2021: 86,33 euro per maand
•	Vanaf 1.1.2022: 88,06 euro per maand
•	Vanaf 1.3.2022: 89,82 euro per maand
•	Vanaf 1.5.2022: 91,62 euro per maand
•	Vanaf 1.8.2022: 93,45 euro per maand
•	Vanaf 1.11.2022: 95,31 euro per maand
•	Vanaf 1.12.2022: 97,22 euro per maand
•	Vanaf 1.11.2023: 99,16 euro per maand

BIJZONDERE BEROEPSTITELS EN BIJZONDERE 
BEROEPSBEKWAAMHEDEN2

KB 22.6.2010 (BS 7.7.2010)

Vanaf 2010 voert het attractiviteitsplan Onkelinx (KB 22.6.2010, BS 7.7.2010) twee jaarlijks 
bijkomende premies in voor verpleegkundigen die houder zijn van een bijzondere beroepsbe-
kwaamheid of -titel én die beantwoorden aan alle voorwaarden zoals vermeld in het KB (zie 
CAO-bundel 2.11). De premie toegekend aan verpleegkundigen houder van een bijzondere 
beroepsbekwaamheid bedraagt 1.113,80 euro; de premie toegekend aan verpleegkundigen 
houder van een bijzondere beroepstitel bedraagt 3.341,50 euro. 

Deze premies zijn actueel alleen van toepassing op de rechthebbende werknemers die niet in 
het IFIC-barema gestapt zijn en de titelpremie alleen nog genieten op basis van de in de CAO 
vastgelegde situaties en voorwaarden van het ‘verworven recht’. Voor wie instapte in het IFIC-
barema vanaf 1/7/2021 kan nog een deel van de premie van toepassing zijn, in verhouding tot 
het aantal maanden in de referteperiode van de premie waarin het voorgaande barema van 
toepassing was.

De premies zijn ook niet van toepassing op de werknemers die een titel verworven hebben na 
31/8/2018.

1	 Deze premie volgt de indexatie van de lonen.
2	 Deze premies worden in september uitbetaald.

PREMIE BIJZONDERE BEROEPSBEKWAAMHEID - GEÏNDEXEERDE BEDRAGEN

•	2010: 1.113,80 euro
•	2011: 1.136,08 euro
•	2012: 1.158,80 euro
•	2013: 1.205,62 euro
•	2014: 1.205,62 euro
•	2015: 1.205,62 euro
•	2016: 1.229,73 euro
•	2017: 1.254,32 euro
•	2018: 1 279,41 euro
•	2019: 1 279,41 euro
•	2020: 1 305,00 euro
•	2021: 1305.04 euro
•	2022: 1357,72 euro
•	2022: 1357,72 euro
•	2023: 1499,06 euro

PREMIE BIJZONDERE BEROEPSTITEL - GEÏNDEXEERDE BEDRAGEN

•	2010: 3.341,50 euro
•	2011: 3.408,33 euro
•	2012: 3.476,50 euro
•	2013: 3.616,95 euro
•	2014: 3.616,95 euro
•	2015: 3.616,95 euro
•	2016: 3.689,29 euro
•	2017: 3.763.08 euro
•	2018: 3 838,34 euro
•	2019: 3 838,34 euro
•	2020: 3 915,11 euro
•	2021: 3.915,24 euro*
•	2022: 4.073,29 euro
•	2023: 4497,32 euro 

 
*Aangezien het een jaarlijkse premie betreft, bepaalt de toepasselijke indexatiewetge-
ving dat een spilindexoverschrijding pas uitwerking krijgt op de premiebetalingen van 
het daaropvolgende jaar. Voor de berekening van de bedragen voor 2021 wordt dus de 
indexering van maart 2020 in rekening gebracht.
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VERGOEDINGEN VAN TOEPAS-
SING VOOR BEIDE SYSTEMEN
EINDEJAARSPREMIE (VANAF VIA5)

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de eindejaarspremie Cao van 12.11.2018 (Hoofd-
stuk 3.3 van deze caobundel) Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in 
uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord (‘VIA 5’) van 8 juni 2018, hoofdstuk 1.1.2.B., 
waarin wordt bepaald dat vanaf het kalenderjaar 2018 de eindejaarspremie en de attractivi-
teitspremie worden samengevoegd tot één stelsel van eindejaarspremie

De eindejaarspremie bestaat uit:
een geïndexeerd forfaitair gedeelte + (geïndexeerd brutojaarloon x 3.03%)

Bij gedeeltelijke en/of deeltijdse tewerkstelling wordt de premie pro rato betaald.

Het vast bedrag wordt bekomen door het bedrag van het vorige jaar te verhogen met een 
percentage dat afhangt van de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen.

Het forfaitair gedeelte bedraagt:

•	2018: 1009,76 euro
•	2019: 1021,35 euro
•	2020: 1031,97 euro
•	2021: 1057,56 euro
•	2022: 1.169,45 euro + een éénmalige premie van 445 euro
•	2023: 1202,31 euro + een éénmalige premie van 454,75 euro 

Deze premie bestaat uit de vroegere eindejaars- en attractiviteitspremie. 

VAKBONDSPREMIE
Het bedrag van de vakbondspremie is afhankelijk van de bijdrage die men aan de vakbond 
betaalt.

VOLTIJDSE BIJDRAGE

•	2013: 62 euro
•	vanaf 2014: 90 euro
•	vanaf 2021: 110 euro

DEELTIJDSE BIJDRAGE

•	2013: 31 euro
•	vanaf 2014: 45 euro
•	vanaf 2021: 55 euro

LEERCONTRACTEN

Het bedrag van de maandelijkse leervergoeding in euro moet, na berekening (toepassing van 
het leeftijdspercentage op een gedeelte van het “Gewaarborgd Gemiddeld Minimum MaandIn-
komen”) afgerond worden naar een hoger veelvoud van 10 cent.

MAANDELIJKSE LEERVERGOEDING VOOR “SPECIALE” CATEGORIE VAN 
LAAGGESCHOOLDEN

•	Geen getuigschrift 3de jaar SO en geen “werkervaring” van 6 maanden
•	Referteloon = nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen voor 21-ja-

rige werknemers (CAO van de Nationale Arbeidsraad) aan 1/3de = 2.143,85 euro : 3 = 
714,6167 euro

Leeftijd % Vergoeding in euro
15 jaar 64% 425,50

16 jaar 70% 465,40

17 jaar 76% 505,20

18 jaar 82% 545,10

19 jaar 88% 585,00

20 jaar 94% 624,90

21 jaar en ouder 100% 664,80

MAANDELIJKSE LEERVERGOEDING VOOR DE ANDERE LEERLINGEN

•	Wél getuigschrift 3de jaar SO en/of wél “werkervaring” van 6 maanden
•	Referteloon = nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen voor 21-ja-

rige werknemers (CAO van de Nationale Arbeidsraad) aan 50% = 2.143,85 euro : 2 = 
1.071,9250 euro

Leeftijd % Vergoeding in euro
15 jaar 64% 638,20

16 jaar 70% 698,00

17 jaar 76% 757,80

18 jaar 82% 817,70

19 jaar 88% 877,50

20 jaar 94% 937,30

21 jaar en ouder 100% 997,10
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VERVOERSONKOSTEN
OPENBAAR VERVOER

CAO nr 19octies van 20.2.2009 afgesloten in de nationale arbeidsraad.

•	Vanaf 1 januari 2010 is treinvervoer gratis. (CAO van 29.6.2009: derdebetalingsregel) 
•	Werkgeverstussenkomst in ander openbaar vervoer, zie de tabel hieronder

Afstand in 
km (heen) Maandelijks Driemaandelijks Jaarlijks Deeltijds (railflex)

1 30,8 86,4 309,6 10,56

2 30,8 86,4 309,6 10,56

3 30,8 86,4 309,6 10,56

4 33,6 94,4 336,8 11,52

5 36,4 102,4 364,8 12,4

6 38,8 108,8 388 13,2

7 40,8 115,2 411,2 14

8 43,2 121,6 434,4 14,8

9 45,6 128 457,6 15,6

10 48 134,4 480,8 16,4

11 50,4 140,8 504 17,2

12 52,8 148 527,2 18

13 55,2 154,4 551,2 18,8

14 57,6 160,8 574,4 19,6

15 60 167,2 597,6 20,4

16 62,4 173,6 620,8 21,2

17 64,8 180 644 22

18 66,4 187,2 667,2 22,8

19 68,8 193,6 690,4 23,6

20 71,2 200 713,6 24,4

21 73,6 206,4 737,6 25,2

22 76 212,8 760,8 26

23 78,4 219,2 784 26,8

24 80,8 225,6 807,2 27,6

25 83,2 232,8 830,4 28,4

26 85,6 239,2 853,6 29,2

27 88 245,6 876,8 30

28 90,4 252 900 30,8

29 92 258,4 924 31,6

30 94,4 264,8 947,2 32,4

31 - 33 98,4 276 984,8 33,6

34 -36 104 292 1042,4 35,6

37 - 39 109,6 308 1099,2 37,6

40 - 42 116 324 1156,8 39,6

43 - 45 121,6 340 1213,6 41,6

46 - 48 127,2 356 1271,2 43,2

49 - 51 132,8 372 1328 45,6

52 - 54 136,8 383,2 1368,8 46,4

55 - 57 140,8 394,4 1409,6 48

58 - 60 144,8 406,4 1450,4 49,6

61 - 65 150,4 421,6 1504,8 51,2

66 - 70 157,6 440 1572 53,6

71 - 75 164 459,2 1640 56

76 - 80 171,2 478,4 1708 58,4

81 - 85 177,6 497,6 1776 60,8

86 - 90 184 516 1844 63,2

91 - 95 191,2 535,2 1912 64,8

96 - 100 197,6 554,4 1979,2 67,2

101 - 105 204,8 573,6 2047,2 69,6

106 - 110 211,2 592 2115,2 72

111 - 115 218,4 611,2 2183,2 74,4

116 - 120 224,8 630,4 2251,2 76,8

121 - 125 232 649,6 2319,2 79,2

126 - 130 238,4 668 2386,4 81,6

131 -135 245,6 687,2 2454,4 84

136 -140 252 706,4 2522,4 86,4

141 - 145 259,2 725,6 2590,4 88

146 - 150 268,8 752 2685,6 91,2
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PRIVÉVERVOER

PRIVÉ-VERVOER (NIET MET FIETS) VANAF 1 JULI 2009

CAO 29.6.2009

Afstand in 
km (heen) Wekelijks Maandelijks Driemaandelijks Jaarlijks

4 5,84 19,52 54,40 194,40

5 6,32 20,80 59,20 211,20

6 6,72 22,40 62,40 224,00

7 7,12 24,00 66,40 237,60

8 7,52 24,80 70,40 251,20

9 7,92 26,40 74,40 264,80

10 8,32 28,00 78,40 278,40

11 8,80 29,60 82,40 292,80

12 9,20 30,80 86,40 306,40

13 9,68 32,00 90,40 321,60

14 10,08 33,60 94,40 336,00

15 10,48 34,80 97,60 348,80

16 10,88 36,00 101,60 364,00

17 11,28 38,00 105,60 377,60

18 11,68 39,20 109,60 391,20

19 12,24 40,80 113,60 405,60

20 12,64 42,40 117,60 419,20

21 13,04 43,20 121,60 433,60

22 13,44 44,80 125,60 448,00

23 13,92 46,40 129,60 463,20

24 14,32 47,20 133,60 476,80

25 14,72 49,60 137,60 491,20

26 15,28 50,40 141,60 505,60

27 15,60 52,00 145,60 520,00

28 15,92 53,60 149,60 533,60

29 16,48 54,40 152,80 547,20

30 16,80 56,00 157,60 560,80

31 - 33 17,44 58,40 164,80 586,40

34 -36 18,64 62,40 174,40 620,80

37 - 39 19,52 65,60 183,20 654,40

40 - 42 20,80 69,60 195,20 696,80

43 - 45 22,00 72,80 204,80 731,20

46 - 48 23,20 76,80 214,40 765,60

49 - 51 24,00 80,80 225,60 806,40

52 - 54 25,20 83,20 232,80 831,20

55 - 57 25,60 85,60 239,20 856,00

58 - 60 26,80 88,80 248,00 886,40

61 - 65 27,60 92,00 257,60 919,20

66 - 70 28,80 96,00 268,80 960,80

71 - 75 30,40 100,80 283,20 1012,00

Afstand in 
km (heen) Wekelijks Maandelijks Driemaandelijks Jaarlijks

76 - 80 32,00 105,60 294,40 1053,60

81 - 85 33,20 109,60 306,40 1095,20

86 - 90 34,40 114,40 320,00 1143,20

91 - 95 35,60 118,40 332,00 1184,80

96 - 100 36,80 122,40 344,00 1227,20

101 - 105 38,40 128,00 357,60 1277,60

106 - 110 39,60 132,00 369,60 1320,00

111 - 115 40,80 136,80 381,60 1362,40

116 - 120 42,40 141,60 394,40 1410,40

121 - 125 43,20 144,80 407,20 1452,80

126 - 130 44,80 149,60 419,20 1495,20

131 -135 46,40 153,60 430,40 1537,60

136 -140 47,20 158,40 442,40 1580,00

141 - 145 48,80 162,40 454,40 1622,40

146 - 150 50,40 168,80 473,60 1691,20

151 - 155 51,20 171,20 480,80 1716,80

156 - 160 52,80 176,00 492,00 1759,20

161 - 165 53,60 180,00 504,80 1801,60

166 - 170 55,20 184,80 516,80 1844,80

171 - 175 56,80 188,80 528,80 1887,20

176 - 180 58,40 193,60 540,80 1929,60

181 - 185 59,20 196,80 552,80 1972,80

186 - 190 60,80 202,40 566,40 2023,20

191 - 195 62,40 206,40 578,40 2066,40

196 - 200 63,20 211,20 590,40 2109,60

PRIVÉ-VERVOER MET DE FIETS VANAF 1 JULI 2009

CAO 29.6.2009

•	Vanaf 1 juli 2009: 0,15 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2011: 0,21 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2013: 0,22 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2017: 0.23 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2019: 0,24 euro/km
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VERVOERSTUSSENKOMST VOOR DIENSTOPDRACHTEN

De werkgever komt tussen voor het gebruik van persoonlijke vervoermiddelen om dienstredenen. 

MET DE FIETS

•	Vanaf 1 juli 2009: 0,15 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2011: 0,21 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2013: 0,22 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2017: 0.23 euro/km
•	Vanaf 1 januari 2019: 0,24 euro/km

MET ANDER PRIVÉ-VERVOER

Hieronder vindt u de geactualiseerde bedragen van tussenkomst op basis van het KB van 
18.1.1965 gewijzigd door het KB van 20.7.2000 (BS 15.8.2000) waarbij vanaf 1 september 2000 
een vast forfaitair bedrag voor de vervoeronkosten werd voorzien ongeacht de fiscale PK van 
de wagen.

Periode Vergoeding Referentie
1.9.2000 - 1.7.2001 10 BEF/km KB 20.7.2000 BS 15.8.2000

1.7.2001 - 31.12.2001 10,63 BEF/km MO 25.7.2001 BS 9.8.2001

1.1.2002 - 30.6.2002 0,2636 euro/km MO 25.7.2001 BS 9.8.2001

1.7.2002 – 30.6.2003 0,2677 euro/km

1.7.2003 - 30.6.2004 0,2754 euro/km

1.7.2004 – 30.6.2005 0,2771 euro/km

1.7.2005 – 30.6.2006 0,2841 euro/km

1.7.2006 – 30.6.2007 0,2903 euro/km

1.7.2007 – 30.6.2008 0,2940 euro/km

1.7.2008 - 30.6.2009 0,3169 euro/km KB 21.11.2008 BS 1.12.2008

1.7.2009 - 30.6.2010 0,3026 euro/km MO 18.6.2009, BS 29.6.2009

1.7.2010 - 30.6.2011 0,3178 euro/km MO 14.6.2010, BS 17.6.2010

1.7.2011 - 30.6.2011 0,3352 euro/km MO nr 609 20.6.2011, BS 22.6.2011

1.7.2012 - 30.6.2013 0,3456 euro/km MO nr 619 18.6.2012, BS 27.6.2012

1.7.2013 - 30.6.2014 0,3461 euro/km MO nr 628 5.7.2013, BS 9.7.2013

1.7.2014 -30.6.2015 0,3468 euro/km MO nr 639 27.6.2014, BS 4.7.2014

1.7.2015 -30.6.2016 0,3412 euro/km MO nr 646 19.6.2015, BS 26.6.2015

1.7.2016 -30.6.2017 0,3363 euro/km MO nr 654 10.6.2016, BS 29.6.2016

1.7.2017 -30.6.2018 0,3460 euro/km MO nr 660 20.6.2017, BS 23.6.2017

1.7.2018-30.6.2019 0,3573 euro/km MO nr 666 14.6.2018, BS 27.6..2018

1.7.2019-30.6.2020 0,3653 euro/km MO 673 24.6.2019, BS 27.6.2019

1.7.2020-30.6.2020 0,3542 euro/km MO 683 12.6.2020, BS 

1.7.2021 - 30.6.2022 0,3707 euro/km MO 695 8.6.2021, BS 17.6.2021

GEMOTIVEERD TIJDSKREDIET
VOLLEDIG TIJDSKREDIET1

Re-
gime

tussen 2 en 5 jaar  
anciënniteit

vanaf 5 jaar  
anciënniteit 

bruto

100% 541,68 631,97

80% 433,34 505,58

75% 406,26 473,98

50% 270,84 315,99

netto

100% 486,81 567,96

80% 389,45 454,37

75% 365,11 425,97

50% 243,41 283,98

HALFTIJDS TIJDSKREDIET - ALGEMEEN STELSEL
Werknemer van minder dan 50 jaar

re-
gime

tussen 2 en 5 jaar  
anciënniteit

vanaf 5 jaar  
anciënniteit 

aangevraagd vanaf 
1/6/2017

bruto

100% 270,83 315,98

80% 216,66 252,78

75% 203,12 236,99

netto

samen- 
wonend

alleen- 
wonend

samen- 
wonend

alleen- 
wonend

100% 189,59 224,39 221,19 261,79

80% 151,67 179,51 176,95 209,43

75% 142,19 168,29 165,89 196,34

Werknemer van 50 jaar of meer

<5j anc. >5j anc.

samenwonende 
werknemer

alleenwonende werk-
nemer

samen-
wonende 
werkne-

mer

alleenwonende werknemer

Bruto 270,84 270,84 315,98 315,98

Netto 176,05 224,40 205,39 261,80

1	 Indien het arbeidsregime anders is dan de in de tabel opgenomen percentages, dan moet je het basisbedrag ver-
menigvuldigen met de tewerkstellingsbreuk.
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EENVIJFDE TIJDSKREDIET - ALGEMEEN STELSEL

samenwonend alleenwonend alleenwonend 
bruto 178,35 230,17 235,69

netto 115,93 zonder kind ten laste met kind ten laste

149,62 195,27

HALFTIJDS TIJDSKREDIET - STELSEL LANDINGSBAAN
samenwonende werknemer alleenwonende werknemer

Bruto 539,47 539,47

Netto 350,66 446,96

EENVIJFDE TIJDSKREDIET - STELSEL LANDINGSBAAN
samenwonend alleenwonend

bruto 250,58 302,40

netto 162,88
geen kind ten laste met kind ten laste

196,57 250,54
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LOOPBAANKREDIET EN LANDINGSBAAN

LOOPBAANKREDIET1

U 
werkte 
in het 
jaar 
voor 
uw 

onder-
bre-
king

U werkt 
tijdens uw 
onderbre-

king

Bruto maandelijkse premie in 
euro (bedrag sinds 1 oktober 

2021)

Netto maandelijkse premie in 
euro (bedrag sinds 1 oktober 

2021)

Minstens 5 jaar 
anciënniteit in de 

onderneming

Minstens 5 
jaar anciën-
niteit in de 

sector, maar 
niet in de on-

derneming

Minstens 5 jaar 
anciënniteit in 

de onderneming

Minstens 5 jaar 
anciënniteit 
in de sector, 

maar niet in de 
onderneming

minimaal 
75%

0% 325,87 502,90 290,02 447,58

minimaal 
50%

0% 174,32 268,96 155,14 239,37

LANDINGSBAAN2 (VLAAMSE AANMOEDIGINGSPREMIE)

Arbeidsregeling vooraf tot halftijdse perstaties 1/5de loopbaanverminde-
ring

bruto
voltijds 408,36 95,12

van 75% tot en met 100% 314,51

netto
voltijds 363,44 84,66

van 75% tot en met 100% 279,91

1	 Om in aanmerking te komen voor de aanmoedigingspremie loopbaankrediet, moet je:
•	 een contract hebben van onbepaalde duur,
•	 je volledig tijdskrediet al hebben verkregen (een halftijds tijdskrediet geeft geen recht op de premie) en
•	 de premie aanvragen binnen 6 maanden na het begin van je tijdskrediet.

Per vijf jaar dienst heb je recht op 3 maanden aanmoedigingspremie loopbaankrediet bij een volledig tijdskrediet, 
met een maximum van een jaar ( cumulatief te rekenen ).

2	 Om in aanmerking te komen voor de aanmoedigingspremie landingsbaan, moet je
•	 een contract hebben van onbepaalde duur,
•	 je goedkeuring van de RVA al hebben gekregen, en
•	 je aanvraag voor de premie binnen 6 maanden na het begin van je landingsbaan indienen.

Je hebt recht op de premie tot je de pensioengerechtigde leeftijd bereikt. Zodra je een brug-, rust- of overlevings-
pensioen ontvangt, verlies je het recht op de premie. Als je dat wilt, kun je voor of na de landingsbaan (maar niet 
tegelijkertijd) ook een andere aanmoedigingspremie aanvragen.

THEMATISCHE VERLOVEN
OUDERSCHAPSVERLOF, VERZORGING ZWAAR ZIEK GEZINS- OF 
FAMILIELID, PALLIATIEVE ZORGEN

Voltijds Basisbedrag Verhoogd bedrag
alleenstaande werknemer

bruto 886,00 1491,53
netto 796,25 1340,44

Halftijds Basisbedrag Verhoogd bedrag
alleenstaande werknemer

- 50 jaar
bruto 442,99 745,76

netto 367,02 617,87

+ 50 jaar bruto 597,21 745,76

netto 494,79 617,87

1/5de verminde-
ring Basisbedrag Verhoogd bedrag

alleenstaande werknemer

- 50 jaar
bruto 150,28 202,10 (298,29*)

netto 124,51 167,45 (247,14*)

+ 50 jaar bruto 225,43

netto 186,77

1/10e ouderschapsverlof

Basisbedrag Verhoogd bedrag
alleenstaande werknemer

- 50 jaar
bruto 75,14 101,05 (149,15*)

netto 62,26 83,73 (123,58*)

+ 50 jaar bruto 112,71 149,15

netto 93,39 123,58
* Om recht te hebben op dit verhoogd bedrag dient u verplicht te voldoen aan de volgende voorwaarden:

•	 schriftelijke kennisgeving aan de werkgever vanaf 01.06.2017;
•	 uitsluitend samenwonen met uw kinderen ten laste;
•	 ouder zijn in de eerste graad van het kind waarmee u samenwoont of belast zijn met de dagelijkse opvoeding;
•	 het kind is jonger dan 18 jaar voor het palliatief verlof of de medische bijstand en jonger dan 12 jaar voor het 

ouderschapsverlof. De leeftijd van 12 en 18 jaar wordt verhoogd tot 21 jaar indien het kind gehandicapt is.
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OPLEIDINGSKREDIET1 (AANMOEDIGINGSPREMIE VOOR OPLEI-
DINGSKREDIET IN DE SOCIALPROFITSECTOR)
U werkte in het 

jaar voor uw 
onderbreking

U werkt 
tijdens uw 

onderbreking
Bruto Netto

minimaal 75% 0% 589,48 524,64

minimaal 75% 50% 312,24 277,89

minimaal 50% 0% 312,24 277,89

tussen 20 en 
50% 0% 175,03 155,78

minimaal 75% 
en bij start van 

de onderbreking 
100%)

80% 175,03 155,78

Extra premie 
voor alleenstaan-

den

(ongeacht 
onderbrekings-

percentage)
51,81 46,11

STEUN VOOR WERKNEMERS VAN EEN ONDERNEMING IN MOEI-
LIJKHEDEN OF IN HERSTRUCTURERING2

arbeidsregime vorm van arbeidsduurver-
mindering bruto netto

> 75% je gaat halftijds werken 175,03 155,78

> 70% minstens 20% 105,02 93,47

> 60% minstens 10% 70,01 62,31

1	 Om in aanmerking te komen voor deze Vlaamse aanmoedigingspremie, moet je:
•	 tewerkgesteld zijn in het Vlaamse Gewest bij een onderneming met een sectorakkoord, bedrijfsakkoord of toe-

tredingsakte voor de aanmoedigingspremies die neergelegd en geregistreerd is bij de Federale Overheidsdienst 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen, en waarin 
een opleidingskrediet mogelijk wordt gemaakt,

•	 je halftijds of volledig tijdskrediet bij de RVA al hebben verkregen. De premies worden toegekend met een 
terugwerkende kracht van maximum zes maanden vóór de aanvraag van de Vlaamse aanmoedigingspremie 
(maar ze gaan uiteraard niet vroeger in dan de begindatum van je tijdskrediet)

•	 een opleiding volgen die aan één van de volgende criteria beantwoordt:
•	 een opleiding bij de VDAB,
•	 een opleiding die wordt georganiseerd, gesubsidieerd of erkend door de sectorale opleidingsfondsen,
•	 een opleiding die door de Vlaamse overheid wordt georganiseerd, gesubsidieerd of erkend, of een opleiding 

die daarmee gelijkgesteld is (vb. aan een buitenlandse universiteit). Die opleiding moet minimum 120 uren 
of 30 studiepunten op jaarbasis bedragen,

2	 Om in aanmerking te komen voor deze aanmoedigingspremie, moet:
•	 je tewerkgesteld zijn in het Vlaamse Gewest.
•	 je onderneming ofwel beschikken over een federale erkenning als onderneming in moeilijkheden of herstructu-

rering ofwel moet er een herstructureringsplan opgesteld zijn dat voor advies werd voorgelegd aan de onder-
nemingsraad of bij gebrek daaraan, aan de syndicale afvaardiging of bij gebrek daaraan, aan het comité voor 
preventie en bescherming op het werk of bij gebrek daaraan, aan de vertegenwoordigers van de representatieve 
werknemersorganisaties. (zie: welke voorwaarden moet de werkgever vervullen?)

•	 je onderneming heeft een sectorakkoord, bedrijfsakkoord of toetredingsakte voor de aanmoedigingspremies 
neergelegd en geregistreerd bij de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Al-
gemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen, waarin een arbeidsduurvermindering mogelijk wordt gemaakt 
als de onderneming in moeilijkheden of herstructurering is.

•	 na de arbeidsduurvermindering nog minstens 50 % werken, anders kan er geen premie worden toegekend
•	 je aanvraag voor de premie kan pas ingaan vanaf 1 januari 2011.

ZORGKREDIET1

VOLTIJDS, HALFTIJDS, 1/5 EN 1/10

Arbeidsregeling in het 
jaar voor de onderbreking

Arbeidsregeling 
tijdens de onderbre-

king
Bruto Netto

minimaal 75% 0% 589,48 524,64

minimaal 75% 50% 312,24 277,89

minimaal 75% (en bij start 
van onderbreking 100%) 80% 175,03 155,78

minimaal 50% 0% 312,24 277,89

tussen 20 en 50% 0% 175,03 155,78

Minimaal 75% (en bij de start 
van de onderbreking 100%) 90% 87,51 77,88

1	 Zorgkrediet is een Vlaamse aanmoedigingspremie die je kan krijgen zowel:
•	 Wanneer je halftijds of volledig tijdskrediet neemt voor de zorg voor kinderen of hulpbehoevende familieleden;
•	 Wanneer de RVA je een thematisch verlof (voltijds, halftijds of 1/5) toekent (ouderschapsverlof, verlof voor de 

bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid, of palliatief verlof).
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