
Om de twee jaar onderhandelen vakbonden en werkgevers over  
een interprofessioneel akkoord (IPA). Deze onderhandelingen  

leggen vast hoeveel de lonen de komende twee jaren mogen stijgen.  
De onderhandelingen gaan ook over de verhoging van minimumlonen,  

mobiliteit, kansen op werk voor jongeren, SWT, landingsbanen,…

Deze onderhandelingen lopen heel moeilijk. 
De werkgevers willen dat de lonen met maximaal 0,4% stijgen.  

In ruil daarvoor willen ze dan ook nog meer  
flexibiliteit (meer overuren, meer nachtwerk,…). 

Er zijn natuurlijk sectoren waar de impact van de coronacrisis heel sterk is.  
Maar er zijn ook veel bedrijven die net goed boeren. 

Vele mensen hebben zich de voorbije maanden dubbel geplooid om 
hun bedrijf en de economie draaiende te houden. 

Zij verdienen hiervoor waardering en niet alleen in woorden.   
Anderen mensen leden fors inkomensverlies omdat ze hun werk (tijdelijk) verloren. 

Daarom vragen wij betere lonen en betere uitkeringen. 
Want een hoger inkomen betekent meer geld dat uitgegeven wordt 

en dat is dan weer goed voor onze economie.

Neem deel aan de actiedag op 25 februari
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Tijd voor echte waardering!

Deze actiedag moet de werkgevers én de regering overtuigen van het belang van:

•	 Een indicatieve loonnorm. Dat betekent dat bedrijven die het goed doen meer dan 0,4% 
loonsverhoging kunnen geven. 

•	 Goede afspraken om na deze moeilijke periode vooral in te zetten op  
werkbare jobs. 

•	 Betere afspraken over een mobiliteitsbudget voor iedereen. 

•	 Een waardig loopbaaneinde met landingsbanen en SWT.

www.hetacv.be/ipa


